Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

ACTA No. CMO-PQFCFZ8-2022-003
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO PARA EL PUESTO DE PERITO EN QUIMICA FORENSE
CENTRO FORENSE ZONAL 8 GUAYAQUIL

En la ciudad de Quito, a los seis dias del mes de junio del afio 2022, siendo las 10HOO, en las
instalaciones del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se reunen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, conformado por: economista
Rocio Elizabeth Gavilanes Reyes, Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica,
en calidad de delegada de la Autoridad Nominadora; ingeniero Eduardo Rolando Portilla
Fuertes, Director de Administracién del Talento Humano; y, magister Cristian Ernesto Salgado
Ortega, Coordinador Técnico de Servicios de Ciencias Forenses, responsable de la unidad
administrativa a la que pertenece el puesto; para declarar desierto el concurso de méritos y
oposicion, que se llevé a cabo para el puesto de Perito en Quimica Forense Centro Forense Zonal
8 — Guayaquil, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 32 de la Norma de
Seleccion de Personal para ocupar los puestos de la Carrera Civil del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
Nro. 391, de fecha 12 de febrero de 2021.

ANTECEDENTES:

El articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptua: "El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso
de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia
provocard lo destitucidon de la autoridad nominadora”.

El articulo 4 del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina: "Régimen Juridico. Las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos constituyen el
régimen juridico especial de las entidades de sequridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio publico...".

Mediante Acuerdo Ministerial No. 292 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Gobierno
expidid el Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La Disposicion General Segunda del Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina
Legaly Ciencias Forenses determina: "E/ Director General del Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, en calidad de autoridad nominadora, serd competente para expedir actos

Pagina 1 de 5\‘)/6
NV

-» Gobierno  Juntos

- det Encuentro § lo logramos




Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

administrativos inherentes a: (...) y demds procesos técnicos relacionados a la administracion del
talento humano de la institucion".

Mediante Resolucion No. SNMLCF-DG-2020-033, de fecha 04 de mayo de 2020, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 391 de 12 de febrero de 2021, se expidi6 la Norma
de Seleccion de Personal para ocupar los puestos de la Carrera Civil del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cddigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El articulo 32 de la Norma de Seleccion de Personal para ocupar los puestos de la Carrera Civil
del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, dispone: “El tribunal de méritos y
oposicion, y de apelaciones declarard desierto un concurso de méritos y oposicion, cuando se
produzcan las siguientes causas: [...] b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo
menos ochenta sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicométricas; |[...]".

La Direccion de Administracién del Talento Humano, a través del Informe Técnico Nro. SNMLCF-
DATH-2022-048 de fecha 31 de marzo de 2022, inherente al Informe Técnico Legal respecto del
numero de vacantes que se sujetaran a concursos de méritos y oposicién para cubrir las doce
(12) vacantes en los siete (07) puestos correspondientes a: Perito en Genética Forense, Perito
en Quimica Forense, Perito en Antropologia Fisica Forense, Perito en Toxicologia, Perito en
Psicologia Forense, Médico Legal 3, Disector, todos del Centro Forense Zonal 8 - Guayaquil,
puestos a convocarse a concurso de méritos y oposicion, para la Carrera Civil del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, recomendd al Director General autorice la
publicacion y difusion de la nueva planificacion inherente a la segunda convocatoria a concursos
de méritos y oposicién conforme lo establecido en el articulo 10 de la Norma de Seleccion de
Personal Institucional, expedida con Resolucion Nro. SNMLCF-DG-2020-033.

Mediante sumilla inserta a través del Sistema Documental Quipux, el Director General de este
Servicio Nacional, autorizd expresamente proceder conforme la normativa legal vigente,
respecto a la publicacién de la segunda convocatoria a concursos de meéritos y oposicion, en
consecuencia, dispuso la plena difusion, conforme la nueva planificacion presentada a través del
memorando Nro. SNMLCF-DATH-2022-0544-M; e Informe Técnico No.- SNMLCF-DATH-2022-
048 de fecha 31 de marzo de 2022.

Mediante Memorando Nro. SNMLCF-DATH-2022-0547-M de fecha 31 de marzo de 2022, la
Direcciéon de Administracién del Talento Humano solicité a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, la publicacion y difusion de la segunda convocatoria a concurso
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de méritos y oposicion de las doce (12) vacantes en los siete (07) puestos del Centro Forense
Zonal 8- Guayaquil, en la pagina web institucional y por redes sociales.

Mediante Memorando Nro. SNMLCF-DTIC-2022-0095-M de fecha 31 de marzo de 2022, la
Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, informdé que se realizd la
publicaciéon y difusidn de la segunda convocatoria a concurso de méritos y oposicion, de las doce
(12) vacantes en los siete (07) puestos del Centro Forense Zonal 8- Guayaquil en la pagina web
institucional y por redes sociales.

Con fecha 03 de mayo de 2022 se inicid el concurso de méritos y oposicion para la vacante del
puesto de Perito en Quimica Forense del Centro Forense Zonal 8- Guayaquil, y dando
cumplimiento al cronograma del referido concurso, se establecié como periodo de postulacién
desde el 03 al 04 de mayo de 2022; en el cual, se recibié la cantidad de (10) postulantes.

Mediante Acta No. CMO-PQFCFZ8-2022-001 de fecha 06 de mayo de 2022, los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, una vez concluido el proceso de verificacion
del cumplimiento del mérito, conforme el Formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-002-2021
“Verificacion del mérito”, de fecha 06 de mayo de 2022, resolvieron ratificar los resultados
presentados por la Direccidon de Administracion del Talento Humano a fin de que se proceda con
la publicacién y notificacion de los mismos para continuar con la siguiente fase dentro del
concurso de méritos y oposicion.

Mediante Acta No. CMO-PQFCFZ8-2022-002 de fecha 13 de mayo de 2022, los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones al conocer la no existencia de apelaciones
resolvieron: “...que se proceda con la publicacion de los postulantes que superaron la fase de la
verificacion del mérito, y, se contintie con la fase de evaluacion por oposicién que comprende el
registro de fecha, lugar y hora para la toma de pruebas psicométricas...”.

Conforme al cronograma del referido concurso, el 19 de mayo de 2022, se efectud la toma de
pruebas psicométricas a los postulantes para cubrir las vacantes del puesto de Perito en Quimica
Forense del Centro Forense Zonal 8 Guayaquil, cuyos resultados se encuentran plasmados en el
formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-007-2021 “Calificaciones de pruebas psicométricas”, de fecha
20 de mayo de 2022.

El Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones realizé la verificacidn a los resultados de
las pruebas psicométricas, ante lo cual como constancia suscribieron el Formato Nro. SNMLCF-
DATH-FOR-008-2021 “Verificacion a los resultados de las pruebas psicométricas” de fecha 24 de

mayo de 2022.
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Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

DESARROLLO DE LA REUNION:

Dentro del orden del dia, conforme a los antecedentes de esta acta, se dio a conocer a los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones, con base en el Formato Nro.
SNMLCF-DATH-FOR-008-2021 “Verificacién a los resultados de las pruebas psicométricas” de
fecha 24 de mayo de 2022, que no existieron postulantes que obtengan por lo menos ochenta
sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicométricas en el marco del concurso de méritos y
oposicion para cubrir las vacantes del puesto de Perito en Quimica Forense del Centro Forense
Zonal 8 Guayaquil de las partidas individuales que se detallan a continuacion:

L, Nro. Partida
Denominacidn del Grupo .
No. Grado . Presupuestaria Lugar
Puesto Ocupacional L.
Individual
Perito en Quimica Servidor Publico .
1 11 38 Guayaquil
Forense 5
Perito en Quimica Servidor Publico .
2 11 39 Guayaquil
Forense 5
Perito en Quimica Servidor Publico .
3 11 40 Guayaquil
Forense 5

RESOLUCION:

1. Los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, al verificar que no
existen postulantes con por lo menos el ochenta sobre cien puntos (80/100) en las pruebas
psicométricas en el marco del concurso de méritos y oposicion para cubrir la vacante del
puesto de Perito en Quimica Forense del Centro Forense Zonal 8 Guayaquil y en aplicacion
del literal b) del articulo 32 de la citada Norma de Seleccidn de Personal, en la cual menciona:
“[...] Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos
(80/100) en las pruebas psicométricas [...]”, resuelven declarar desierto el concurso de
méritos y oposicidn para las partidas individuales que se detallan a continuacion:

b hacion del & Nro. Partida
rupo
No. enominacion de Grado p Presupuestaria Lugar
Puesto Ocupacional .
Individual
i imi Servidor Publico ]
i Perito en Quimica 11 18 Guavaguil
Forense 5

Paginad de5

=» Gobierno . Juntos
“# , deiEncuentro | lo logramos




Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

; imi Servidor Publico
5 Perito en Quimica 11 ! 39 Guayaquil
Forense 5
Perit imica Servidor Publico .
3 erito en Quimi 11 40 Guayaquil
Forense 5

2. Conforme el inciso final del articulo 32 de la citada Norma de Seleccion de Personal se
recomienda que, a efectos de mantener la vigencia de los nombramientos provisionales del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses correspondientes a las partidas
individuales del puesto descrito en el cuadro precedente, se realice la planificacion de un
nuevo concurso de méritos y oposicion; y, convocatoria para el puesto de Perito en Quimica
Forense del Centro Forense Zonal 8 Guayaquil, de las partidas declaradas con concurso
desierto y por tanto, vacantes.

3. La Direccién de Administracién del Talento Humano proceda con la notificacion electronica
y publicacion de la presente acta en la pagina web institucional.

Siendo las 10H27, del seis de junio de 2022, se da por concluida la reunidn, para constanciay en
fe de lo actuado, suscribimos la presente acta, en cuatro (04) ejemplares, de igual tenor y
contenido.

Mgs. Cristjan Ernesto Salgado Ortega
COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS DE
CIENCIAS FORENSES

R it

Econ. Rocio Elizabeth Gavilanes Reyes
COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DELEGADA DE LA
MAXIMA AUTORIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
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