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ACTA No. CMO-AMPPC-SC-2021-003
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO PARA EL PUESTO DE
ANLISTA DE METODOS Y PROTOCOLOS PLANTA CENTRAL

En la ciudad de Quito, a los diez dias del mes de enero del afio 2022, siendo las
12HO00, en las instalaciones del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, se reunen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de
Apelaciones, conformado por: economista Rocio Elizabeth Gavilanes Reyes,
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, en calidad de
delegada de la Autoridad Nominadora; ingeniero Eduardo Rolando Portilla
Fuertes, Director de Administracion del Talento Humano; y, magister Santiago
Israel Cobos Navarrete, Coordinador de Métodos y Protocolos de Servicio,
responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto; para
declarar desierto el concurso de méritos y oposicion, que se llevé a cabo para el
puesto de Analista de Métodos y Protocolos Planta Central, de conformidad con
lo establecido en el literal b) del articulo 32 de la Norma de Seleccion de Personal
para ocupar los puestos de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicada en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial Nro. 391, de fecha 12 de febrero de 2021.

ANTECEDENTES:

El articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptua: "El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia
provocara la destitucion de la autoridad nominadora".

El articulo 4 del Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, determina: "Régimen Juridico. Las disposiciones de este Codigo
y sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen
se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico...".
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Mediante Acuerdo Ministerial No. 292 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Gobierno expidi6é el Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

La Disposicion General Segunda del Plan de la Carrera Civil del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses determina: "El Director General
del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en calidad de
autoridad nominadora, sera competente para expedir actos administrativos
inherentes a: (...) y demas procesos técnicos relacionados a la administracion
del talento humano de la institucion®.

Mediante Resoluciéon No. SNMLCF-DG-2020-033, de fecha 04 de mayo de 2020,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 391 de 12 de febrero
de 2021, se expidio la Norma de Seleccion de Personal para ocupar los puestos
de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
amparados por el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

El articulo 32 de la Norma de Seleccion de Personal para ocupar los puestos de
la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
amparados por el Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “El tribunal de méritos y oposicién, y de apelaciones
declarara desierto un concurso de méritos y oposicion, cuando se produzcan las
siguientes causas:

[...] b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta
sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicométricas; [...]".

Mediante Memorando Nro. SNMLCF-DATH-2021-0685-M de fecha 19 de
noviembre de 2021, la Direccion de Administracion del Talento Humano solicito
a la Direccién General de este Servicio Nacional, la autorizacién expresa para
efectuar la publicacion y difusion de la segunda convocatoria a concurso de
meritos y oposicion, para cubrir las diecinueve (19) vacantes en los doce (12)
puestos institucionales, entre otros, el de Analista de Métodos y Protocolos de
Planta Central, conforme lo establecen los articulos 10 y 13 de la Norma de
Seleccion de Personal para ocupar los puestos de la Carrera Civil del Servicio
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Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses amparados por el Cédigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental Quipux,
respecto del Memorando Nro. SNMLCF-DATH-2021-0685-M, de fecha 19 de
noviembre de 2021, el Director General, en calidad de Autoridad Nominadora,
autorizé la publicacion y difusion de la segunda convocatoria a concurso de
méritos y oposicion de las diecinueve (19) vacantes en los doce (12) puestos de
Planta Central, conforme la normativa vigente.

Mediante Memorando Nro. SNMLCF-DATH-2021-0692-M de fecha 23 de
noviembre de 2021, la Direccion de Administracion del Talento Humano solicito
a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, realizar la
actualizacion de la pagina web institucional con la publicacion y difusion de la
segunda convocatoria a concurso de méritos y oposicion, para cubrir las
diecinueve (19) vacantes en los doce (12) puestos, entre otros, el de Analista de
Métodos y Protocolos de Planta Central, a través del menu, "Temas importantes”
"Concursos de méritos y oposicion COESCOP" "5. Planta Central"; asi como, a
través, de las redes sociales institucionales.

Mediante Memorando Nro. SNMLCF-DTIC-2021-0305-M de fecha 23 de
noviembre de 2021, la Direccion de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion, inform6 que se realizé la publicacion y difusion a la segunda
convocatoria a concurso de méritos y oposicion, para cubrir las diecinueve (19)
vacantes en los doce (12) puestos de planta Central en la pagina web
institucional desde las 11H56 del 23 de noviembre del 2021, y, adjunté el Informe
No. DTIC-2021-114, el cual evidencia lo realizado.

Con fecha 01 de diciembre de 2021 se inici6é el concurso de méritos y oposicion
para las vacantes del puesto de Analista de Métodos y Protocolos de Planta
Central, y dando cumplimiento al cronograma del referido concurso, se
establecié como periodo de postulacion desde el 01 al 02 de diciembre de 2021,
en el cual, se ha recibido la cantidad de trece (13) postulaciones.

Mediante Acta No. CMO-AMPPC-SC-2021-001 de fecha 07 de diciembre de
2021, los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, una
vez concluido el proceso de verificacion del cumplimiento del mérito, conforme
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el Formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-002-2021 “Verificacion del mérito”, de
fecha 03 de diciembre de 2021, resolvieron ratificar los resultados presentados
por la Direccion de Administracion del Talento Humano respecto de las trece (13)
postulaciones a fin de que se proceda con la publicacion y notificacién de los
mismos para continuar con la siguiente fase dentro del concurso de méritos y
opaosicion.

Mediante Acta No. CMO-AMPPC-2021-002 de fecha 15 de diciembre de 2021,
los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones resolvieron,
“‘conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS TIPO DE APRUEBA FECHA DE
No. Y CEDULA APELACION APELACIO OBSERVACIONES
NOMBRES Sl NO N

El Tribunal de Méritos y
Oposicion, y de
Apelaciones,
reconsidera que la
experiencia descrita por
ALARCON APELACION A la postulante en su
1 MENA ANA | 1718655929 LA X 13/12/2021 | apelacion, si cumple con
LUCIA EXPERIENCIA los requisitos de
especificidad
establecidos en el perfil
del puesto, por tanto,
pasa la etapa de
verificacion del mérito.

El titulo de tercer nivel
descrito por el postulante
en su apelacién, no
cumple con los
requisitos  establecidos
de areas de
APELACION A conocimiento
1708034515 LA X 13/12/2021 | establecidos en el perfil
EXPERIENCIA del puesto, por tanto, el
Tribunal de Meéritos y
Oposicién, y de
Apelaciones, ratifica que
el postulante no cumple
con la etapa de
verificacion del mérito.

JACOME
QUITIO
PEDRO
VINICIO
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El Tribunal de Méritos y
Oposicion, y de
Apelaciones,

reconsidera que el titulo

APELACION A A .
LA y la experiencia descrita
ENRIQUEZ INSTRUCCION Belacion, 3 cumple con
3 0502882665 FORMAL Y X 13/12/2021 P . pie
SABRINA los requisitos de areas

MISHEL APELACION A de conocimiento vy

LA especificidad
EXPERIENCIA . )
establecidos en el perfil
del puesto, por tanto,
pasa la etapa de
verificacion del mérito.

En consecuencia, para el puesto de Analista de Métodos y Protocolos Planta
Central, dos (02) del total de tres (03) apelaciones son aprobadas, por lo que,
este Tribunal dispone que se proceda con la notificacion de este particular a las
y los apelantes; y, se efectle la publicacién de los postulantes que superaron la
fase de la verificacion del mérito para continuar con el proceso dentro del
concurso de méritos y oposicion, que comprende el registro de fecha, lugar y
hora para la toma de pruebas psicométricas|...]".

Conforme al cronograma del referido concurso, el 21 de diciembre de 2021, se
efectud la toma de pruebas psicométricas a los postulantes para cubrir las
vacantes del puesto de Analista de Métodos y Protocolos Planta Central, cuyos
resultados se encuentran plasmados en el formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-
007-2021 “Calificaciones de pruebas psicométricas”, de fecha 22 de diciembre
de 2021.

El Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones realizé la verificacion a los
resultados de las pruebas psicométricas, ante lo cual como constancia
suscribieron el Formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-008-2021 “Verificacion a los
resultados de las pruebas psicométricas” de fecha 23 de diciembre de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Dentro del orden del dia, conforme a los antecedentes de esta acta, se dio a
conocer a los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones,
con base en el Formato Nro. SNMLCF-DATH-FOR-008-2021 “Verificacion a los
resultados de las pruebas psicométricas” de fecha 23 de diciembre de 2021, que
no existieron postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos

(80/100) en las pruebas psicométricas en el marco del concurso de méritos y
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oposicion para cubrir las vacantes del puesto de Analista de Métodos y
Protocolos Planta Central de las partidas individuales que se detallan a
continuacion:

. - Nro. Partida
Denominacion del Grupo .
No. Grado . Presupuestaria Lugar
Puesto Ocupacional o
Individual
1 Analista de Métodos y 11 Servidor Publico 15 Quito
Protocolos 5
5 Analista de Métodos y 11 Servidor Publico 16 Quito
Protocolos 5
RESOLUCION:

1. Los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, al
verificar que no existen postulantes con por lo menos el ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas psicométricas en el marco del concurso de
méritos y oposicion para cubrir las vacantes del puesto de Analista de
Métodos y Protocolos Planta Central y en aplicacion del literal b) del articulo
32 de la citada Norma de Seleccién de Personal, en la cual menciona “...]
Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre
cien puntos (80/100) en las pruebas de psicométricas [...]”, resuelven
declarar desierto el concurso de méritos y oposicion para las partidas
individuales que se detallan a continuacion:

. L Nro. Partida
Denominacion del Grupo .
No. Grado . Presupuestaria Lugar
Puesto Ocupacional Individual
1 Analista de Métodos y 11 Servidor Publico 15 Quito
Protocolos 5
5 Analista de Métodos y 11 Servidor Publico 16 Quito
Protocolos 5
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2. Conforme el inciso final del articulo 32 de la citada Norma de Seleccion de
Personal se recomienda que, a efectos de mantener la vigencia de los
nombramientos provisionales del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses correspondiente a las partidas individuales de los puestos
descritos en el cuadro precedente, se realice la planificacion del concurso de
meritos y oposicion; y, convocatoria para el puesto de Analista de Métodos y
Protocolos Planta Central, de las partidas declaradas desiertas y por tanto,
vacantes.

3. La Direccién de Administracion del Talento Humano proceda con la
notificaciéon electrénica y publicacion de la presente acta en la pagina web
institucional.

Siendo las 12H14, del diez de enero de 2022, se da por concluida la reunion,
para constancia y en fe de lo actuado, suscribimos la presente acta, en cuatro
(04) ejemplares, de igual tenor y contenido.

o
[ Fi rmado el ect

b r6ni camente por
I EDUARDO ROLANDO
S PORTI LLA FUERTES

e

Firmado el ectroni canente por
E AL SANTI AGO | SRAEL
' ... E{ COBOS NAVARRETE

Mgs. Santiago Israel Cobos Navarrete  Ing. Eduardo Rolando Portilla Fuertes
COORDINADOR DE METODOS Y DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PROTOCOLOS DE SERVICIO DEL TALENTO HUMANO

A, Firmado el ectroni camente por
fF& ROC| O ELI ZABETH
= GAVI LANES REYES

Econ. Rocio Elizabeth Gavilanes Reyes
COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL SERVICIO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
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