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Ultima Reforma: Resolucién SNMLCF-DG-2021-026 (Registro Oficial 434, 19-1Iv-2021)

RESOLUCION No. SNMLCF-DG-2020-033
(NORMA DE SELECCION DE PERSONAL PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE LA CARRERA CIVIL DEL
SERVI Cl O NACI ONAL DE MEDI C NA LEGAL Y Cl ENCI AS FORENSES)

Doctor MIton Qustavo Zarate Barreiros
Ceneral Inspector (S P.)

DI RECTOR GENERAL
SERVI Cl O NACI ONAL DE MEDI CI NA LEGAL Y C ENCI AS FORENSES

CONSI DERANDC,

Que, la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador en el numeral 7 del articulo 61
determ na: Tas ecuatorianas y ecuatorianos gozan de | os siguientes derechos: (...)
7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccidén y designacidn transparente, incluyente, equitativo,
pluralista y democrdtico, que garantice su participacidén, con criterios de equidad y
paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacidén intergeneracional.";

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 226 establece: Tas
i nstituciones del Estado, sus organi snos, dependencias, |as servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion';

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: La
administracidén publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciodn,
descentralizacidén, coordinacidn, participaciodn, planificacidn, transparencia y
evaluacion";

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptua: "H
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocidén en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la
ley, con excepcidn de las servidoras y servidores publicos de eleccidén popular o de
libre nombramiento y remocidén. Su inobservancia provocard la destitucidn de la
aut ori dad nom nadora";

Que, el articulo 1 del Cbébdigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece: "El presente Cédigo tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
adm nistrativo - disciplinario del personal de |as entidades de seguridad ci udadana
y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos
en la Constitucidén de la Republica;
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Que, el articulo 4 del Cbébdigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy
Orden Publico, determina: "Régimen Juridico.- Las disposiciones de este Cédigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad
antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente la ley que regula el servicio publico...";

Que el articulo 11 del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy
Orden PUblico indica: "...Para el caso del Servicio de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, las escalas jerarquicas se conformaradn por categorias";

Que, el Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
sus articulos 144 y 146 determinan que el Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, es la entidad operativa responsable de la gestidén de la
investigacién técnica y cientifica en materia de medicina legal y ciencias forenses,
encargada de prestar un servicio publico de caréacter civil, técnico y especializado
a nivel nacional, como apoyo técnico y cientifico a los érganos de la administracidn
de justicia; que estard adscrito al ministerio rector de orden publico, proteccidn
interna y seguridad ciudadana, con personalidad juridica y autonomia administrativa,
financiera y de gestidn;

Que, el articulo 148 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico establece: "La Directora o Director General del Servicio es |la persona que
ejerce la direccidén estratégica, organizacidn, coordinacidén y control de la gestidn
del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en atencidn a los
lineamientos y directrices provenientes de los organos de gobierno, de direccidén y
de administraciodn del Sistema Especializado Integral de Investigacidn, Medicina
Legal y G encias Forenses. (...) funciones de la Directora o Director del Servicio
| as si guientes:

1. Ejercer la representacioén legal, judicial y extrajudicial del Servicio;

2. Ejecutarla politica y la planificacidn de investigacidén técnica cientifica en
materia de nedicina |l egal y ciencias forenses;

3. Enitir directrices y lineam entos para el funci onam ento del Servicio;

4. Dirigir, organizar, coordinar, y controlar la gestidn del Servicio y precautelar
el estricto apego a las leyes y demds reglamentos;

5. Ejercer las funciones de autoridad nom nadora..."

Que, la Norma de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, numero
407-03, dice: "Incorporacién de personal. Las unidades de administracidn de talento
humano seleccionardn al personal, tomando en cuenta los requisitos exigidos en el
Manual de Clasificacion de Puestos y considerando los impedimentos legales y éticos
para su desempefo. El1 ingreso de personal a la entidad se efectuard previa la
convocatoria, evaluacidn y seleccidn que permitan identificar a quienes por su
conoci mento y experiencia garantizan su idoneidad y conpetencia y ofrecen mayores
posibilidades para la gestidén institucional. El1 proceso técnico realizado por 1la
Unidad de Administracién de Talento Humano seleccionard al aspirante que por su
conocimiento, experiencia, destrezas y habilidades sea el mds iddneo y cumpla con
los requisitos establecidos para el desemperno de un puesto, a través de concurso de
méritos y oposicidén. En el proceso de seleccidn, se aplicardn las disposiciones
| egal es, reglanentos y otras normas que exi stan sobre la materia...";

Que mediante Resolucidén No. SNMLCF-DG-2017-09 de fecha 07 de marzo de 2017,
publicada en la Edicidén Especial del Registro Oficial No. 1013, de 03 de mayo de
2017, se expididé el Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Servi ci o Naci onal de Medicina Legal y G encias Forenses
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 646 del 25 de enero del 2019, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, designdé al General Inspector (S.P.)
doctor MIton Qustavo Zarate Barreiros, conb Director Ceneral del Servicio Nacional
de Medicina Legal y G encias Forenses;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-022, de 29 de enero de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2019, el Mnisterio de
Trabajo expididé la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidén de Personal, cuyo
articulo 2 dispone "...Se excluye del dambito de aplicacidn de la presente norma, al
proceso de ingreso de los menbros activos de | as Fuerzas Arnmadas; Cuerpos de
seguridad sujetos al Coédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico...";

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-2019-190 expedida el 29 de noviembre de 2019 y
publicada en el Registro Oicial No. 107 del 24 de dicienbre de 2019, el Mnisterio
del Trabajo expididé la "Escala de remuneraciones mensuales unificadas y aspectos de
la carrera civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
atribuidos por el Cdébdigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puiblico al Ministerio del Trabajo";

Que, nediante Acuerdo Mnisterial No. 292 del 12 de marzo de 2020, el Mnisterio de
Gobierno expidid el Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal
y G enci as Forenses;

Que, la Disposicidédn General Segunda del Plan de la Carrera Civil del Servicio
Naci onal de Medicina Legal y G encias Forenses deternina: "El Director CGeneral del
Servici o Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en calidad de autoridad
nominadora, serd competente para expedir actos administrativos inherentes a: (...) y
demds procesos técnicos relacionados a la administracidn del talento humano de la
institucion";

Que, nediante oficio Nro. SNMLCF- DATH 2020- 0023-O de fecha 08 de abril de 2020, el
Director Nacional de Administracién de Talento Humano, solicitdé al Ministerio del
Trabajo, se analice la factibilidad del uso de la plataforma tecnoldégica de esa
Cartera de Estado para efectuar concursos de méritos y oposicidén de puestos
protegidos por la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y G encias
Forenses, que se encuentran amparados por el Cbébdigo Orgédnico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, a través del oficio Nro. MDT-DMVTH-2020-0107 de fecha 14 de abril de 2020, la
Directora de Meritocracia y Vinculacidén de Talento Humano del Ministerio del
Trabajo, atiende la peticidn de la Direccidn Nacional de Administracidén de Talento
Humano, sefialando: "...En virtud de lo expuesto, la Unidad de Administracidn de
Talento Humano del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; debera
observar el ambito de aplicacidn sedalado en el articulo 2 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccidn de Personal; respecto a los puestos que se encuentran
amparados en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Adicionalmente, la plataforma tecnoldgica del MDT es de uso exclusivo para los
concursos de méritos y oposicidn de los cargos amparados por la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccidn de Personal...";

Que, la Coordinacidén General Juridica del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ci enci as Forenses, nedi ante nenorando Nro. SNM.CF- CGJ-2020-0120- M de fecha 04 de
mayo de 2020, emitid pronunciamiento favorable para la suscripcidén de la Resolucidn
de la méxima autoridad, gque expide la "Norma de seleccidén de personal para ocupar
| os puestos de la carrera civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ci encias
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Forenses, amparados por el Cdébdigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico";

Que, el Servicio Nacional de Medicina Legal y G encias Forenses tiene |a necesidad
de establcer el marco normativo interno, con los |lineam ento necesari os para
desarrollar procesos de seleccidn de personal para ocupar los puestos amparados por
el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; vy,

En uso de sus atribuciones y facultades |legales, el Director General del Servicio
Naci onal de Medicina Legal y G encias Forenses,

RESUELVE:
EXPEDIR LA NORMA DE SELECCION DE PERSONAL PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE LA CARRERA

ClVIL DEL SERVI Cl O NACI ONAL DE MEDI Cl NA LEGAL Y Cl ENCI AS FORENSES, AMPARADCS PCR EL
CcODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Capitulo I
DEL OBJETO Y AMBITO
Art. 1. - bjeto.- La presente Norma tiene por objeto establecer | as

responsabilidades y el procedimiento que debe ejecutarse para la realizacidén de los
concursos de méritos y oposicidn, para ocupar puestos de la carrera civil del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cdéddigo
Organico de las Entidades de Segundad Ciudadana y Orden Publico, garantizando una
ejecucidn transparente, objetiva e imparcial que permita seleccionar el talento
humano mads idbéneo entre los postulantes.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente Norma son de aplicacién
obligatoria en todos los procesos de seleccidn de personal que se ejecuten a través
de concursos de méritos y oposicidn, para ocupar puestos de la carrera civil del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Cdbébdigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Capitulo II
DE LOS RESPONSABLES

Art. 3.- Responsables.- Son responsables de la ejecucién de los concursos de méritos
y oposicién, lo siguientes:

a) La Direccidén de Administracidédn del Talento Humano; vy,
b) Tribunal de méritos y oposicidén; y de apelaciones

Art. 4. - Direccidén de Administracidén del Talento Humano.- La Direccidén de
Administracién del Talento Humano es la responsable de dirigir, administrar,
coordinar, generar y publicar informacidén, controlar y supervisar la ejecuciédn de
los concursos de méritos y oposicién, en el marco de lo establecido por la presente
Nor na.

Art. 5.- Tribunal de méritos y oposicién, y de apelaciones.- El1 Tribunal de méritos
y oposicién, y de apelaciones, es el cuerpo colegiado institucional responsable de
verificar el cumplimiento del mérito y los resultados de las pruebas psicométricas,
pruebas de conocimientos-técnicos y de la entrevista a los postulantes; elaborar el
acta final; y, la declaratoria del ganador del concurso

De igual manera, es responsable de conocer y resolver |as apel aciones que
presentaren | os postul antes, declarar al ganador o declarar desierto un concurso de
méritos y oposicidén de conformidad a las causales establecidas en la presente norma.

Art. 6.- Conformacién del Tribunal de méritos y oposicién, y de apelaciones.- H
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Tribunal de méritos y oposicidén, y de apelaciones, estard conformado por tres (3)
m enbros, de |la siguiente nmanera:

a) La autoridad nom nadora o su del egado;
b) La o el Director de Administracién del Talento Humano; vy,
c) La o el responsable de la unidad adm nistrativa a | a que pertenece el puesto.

Exclusivamente, podrédn ser miembros del Tribunal de méritos y oposicién, y de
apelaciones, servidores publicos del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
For enses.

Capitulo III
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 7.- Concurso de méritos y oposicién.- Concurso de méritos y oposicidn es el
proceso medi ante el cual, se convoca a todas |as personas que se encuentren
legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio
publico, conforme la normativa vigente y los requisitos establecidos en 1la
convocatoria, relativos al descriptivo y perfil del puesto, para participar en el
proceso de seleccién determinado en la presente Norma.

Art. 8.- Fases del concurso de méritos y oposicidn.- E1l concurso de méritos vy
oposicidén cumplird las siguientes fases:

a) Convocatori a;

a.l) Planificaciédn;
a.2) Difusidn; y
a. 3) Postul aci ones

b) Verificacidn del Mérito;
c) Evaluacidédn por Oposicidn, comprendido por:

c.l) Pruebas psicométricas;
c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; vy,
c.3) Entrevista;

b) Declaratoria del ganador.

La ejecucidédn de los componentes de cada fase del concurso de méritos y oposiciédn
estard establecida de conformidad al cronograma de actividades del proceso. De ser
necesario, el cronograma podrd prever la ejecucidn simultinea de los referidos
conponent es.

Seccién I
DE LA PREPARACION

Art. 9.- Informacién previa.- La Direccidén de Administracién del Talento Humano seréd
la responsable de la preparacidén de la siguiente documentacidn para iniciar un
concurso de méritos y oposicién:

1. El manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto debi danente
apr obado;

2. El ntmero de vacantes que se sujetardn a concurso de méritos y oposiciédn;

3. Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse, certificando que se
encuentran:
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3.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria correspondiente;
3.2. Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes; vy,
3.3. Que se hayan agotado | os bancos de el egi bl es propi os de | a vacante;

Dichas certificaciones deberdn ser emitidas por el &drea institucional
correspondi ent e.

4. E1 banco de preguntas para el puesto objeto del concurso. La Direccidén de
Administracién del Talento Humano solicitard al responsable de la unidad
admnistrativa, a |la que pertenece el puesto, el desarrollo del banco de preguntas.
Se desarrollaran por puesto 200 preguntas de opcidén maltiple con una sola respuesta
correcta. Todos los involucrados firmardn los acuerdos de confidencialidad
correspondi ent es.

Las preguntas deberdn ser elaboradas sobre la base del rol, la misidén y actividades
establecidas en la descripcién del puesto. No se podran establecer preguntas fuera
de los criterios referidos.

Art. 10.- Solicitud de convocatoria.- La Direccién de Administracién del Talento
Humano remitird a la autoridad nominadora la solicitud de convocatoria de los
concursos de mérito y oposicidn, incluyendo:

1. Cronograma de actividades para la ejecucidén del concurso. Dentro del cronograma,
el periodo minimo para cumplir cada etapa del concurso serda de un (1) dia habil, en
todo caso, el proceso no podrad durar, desde la difusidén de la convocatoria hasta la
declaratoria del ganador, més de treinta y ocho (38) dias héabiles.

Estas fechas podrédn modificarse a lo largo del proceso justificadamente, siempre vy
cuando estos canbios cunplan con |la normativa vigente y sean notificados
electrédnicamente a todos los postulantes involucrados con un plazo no menor de
veinticuatro (24) horas de anticipacidén a que tenga lugar el referido cambio.

En caso de que, por cual quier notivo, exista |la necesidad institucional de superar
el periodo médximo de treinta y ocho (38) dias hébiles, por excepcidédn la autoridad
nominadora podrd extender este periodo hasta por maximo diez (10) dias habiles
adicionales, por una sola ocasidn.

2. Definicidén del lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del
concurso de méritos y oposicidn;

3. La identificacién de los servidores que integrardn el Tribunal de méritos y
oposicidén, y de apelaciones, que contendrd nombre, ntmero de cédula, correo
electrbénico, numero de contacto y la respectiva delegacién, de ser el caso; vy,

4. La identificacidén de dos servidores que serdn designados técnicos entrevistad o
res, determinando nombre, numero de cédula, correo electrdédnico, numero de contacto y
la respectiva delegacidén, de ser el caso.

Art. 11.- Informacién complementaria.- La Direccidén de Administracidén del Talento
Humano serd la responsable de:

1. Preparar la bateria de pruebas psicométricas que se aplicardn a los postulantes;
2. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos; vy,

3. Notificar a los dos servidores designados como técnicos entrevistadores, con
indicacién del lugar, fecha y hora para celebrar las entrevistas. Esta notificacién
deberd realizarse por cualquier medio con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacién a la entrevista.
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En caso de no asistir cualquiera de los servidores designados como técnicos
entrevistadores al lugar, fecha y hora requeridos, sin perjuicio de |la
responsabilidad administrativa que esto pueda significar, la Direccidn de
Administracién del Talento Humano designard un servidor de su propia unidad que haga
las veces del entrevistador faltante y requerird el inicio del correspondiente
trdmite para imponer la respectiva sancidén administrativa.

Podrad actualizarse una delegacidén inmediatamente sentando la razdén respectiva,
durante el desarrollo del concurso de méritos y oposiciédn.

Art. 12.- Inconpatibilidades en el proceso- Podrén tener incompatibilidad con un
proceso de seleccidén, por concurso de méritos y oposicidén, los miembros del Tribunal
de méritos y oposicidn, y de apelaciones; asi como, los técnicos entrevistadores o
qui enes intervengan de manera directa en el desarrollo del proceso selectivo.

El servidor publico gque haya participado de manera directa en el desarrollo del
concurso de méritos y oposicidn, tendrd incompatibilidad cuando sea postulante en
dicho proceso. De igual manera, tendréd esta incompatibilidad su cbényuge o
conviviente en unidén de hecho, y sus parientes hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afi ni dad.

El servidor publico inmerso en los casos de incompatibilidad descritos, debera
excusarse por escrito al nonmento que tenga conocimento de este particular. Una vez
presentada la excusa formal, la autoridad correspondiente procedera a designar los
reemplazos respectivos. El mismo procedimiento se aplicard de oficio cuando la
aut ori dad correspondi ente tenga conoci m ento del particular y el servidor no haya
pr esent ado su excusa.

La responsabilidad adm nistrativa, civil o penal es del servidor inmerso en
incompatibilidad. La misma responsabilidad tendrd& la autoridad gque conozca la
i nconpatibilidad y no designe | os reenpl azos correspondi ent es.

Seccidén II
DE LA CONVOCATORI A

Art. 13.- Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en la que la Institucién, a
través de la Direccidén de Administracidédn del Talento Humano, realiza la difusiodn
plena del inicio y de los contenidos del concurso de méritos y oposicién, por medio
de la pé&gina web institucional y si la capacidad econdémica de la institucién lo
permite por otros medios de comunicacidédn masiva.

La convocatoria inicia con la publicacién de la planificacidén en la pagina web
institucional, cumplido lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales
necesarios para cubrir las vacantes que serdn objeto de los concursos de méritos y
oposicidn.

Esta difusidén estard disponible por un periodo que tendrd una duracidén minima de dos
(2) dias hébiles, y en la que se determinard las fechas de inicio y fin de la
postulacién.

Art. 14.- Postulacién.- E1 periodo de la postulacidédn es de minimo dos (2) dias
hédbiles y es simultédneo al de la difusién de la convocatoria previsto en el articulo
precedente. La persona interesada en participar en el concurso de méritos y
oposicién, deberéd aplicar al concursd entregando la informacidén requerida en el
registro "Hoja de Vida", incluido |lo referente a |las acciones afirmativas de ser el
caso, en sobre cerrado en las instalaciones de la institucidén donde se ejecute el
concur so.
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La postulacidén seguird las siguientes reglas:

a) El postulante podréd aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria y deberéa
elegir correctamente la instruccién formal y experiencia requerida para el puesto.

b) El postulante es el uUnico responsable de la veracidad y exactitud de 1la
informacién y de sus declaraciones constantes en el registro "Hoja de Vida".

c) En esta etapa, no se requerird presentar en fisico la documentacidén que respalde
la informacidén del literal D).

e) Es responsabilidad del postulante el monitorear su participacidén durante todo el
concurso a través de su direccidn de correo electrdnico y pagina web institucional;
asi como, apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse afectado. Se
entienden como notificaciones formales las comunicaciones electrdnicas.

Seccién III
DEL MERITO

Art. 15.- Verificacién del mérito.- La verificacién del mérito consiste en el
andlisis entre el perfil disponible de los postulantes y el perfil requerido en la
convocatoria del concurso de méritos y oposicidn.

Durante el periodo de la verificacién del mérito, la Direccidén de Administracidn del
Talento Humano comprobard el nivel de cumplimiento del registro "Hoja de vida" de
| os postulantes con | 0s requisitos establ ecidos en | as bases del concurso.

El incunplinmento de uno o varios de |os requisitos establecidos en |as bases de
concurso por parte de los postulantes determinard que los mismos no puedan acceder a
la siguiente fase del proceso y quedardn descalificados del concurso.

El incumplimiento referido es un defecto insubsanable. La Direccidn de
Administracidén del Talento Humano sentard la razdn respectiva bajo su
responsabilidad. Esta informacidén serd publicada y notificada electrdédnicamente al
post ul ant e.

Art. 16.- Apelacidén a la verificacién del mérito.- LOS postul antes que no superaron
la etapa del mérito, podrédn apelar exclusivamente de sus resultados mediante una
comunicacidén dentro del dia hédbil posterior a la notificacién de la verificacidn del
mérito.

La Direccidédn de Administracién del Talento Humano, al siguiente dia hébil, entregara
el Reporte de apelaciones al Tribunal de méritos y oposicidén, y de apelaciones para
su tramite respectivo, segun lo establecido en la presente Norma.

Art. 17.- Actuacién del Tribunal de méritos y oposicién, y de apelaciones.- H
Tribunal de méritos y oposicidédn, y de apelaciones conocerd y analizaréd las
apelaciones presentadas desde la recepcidédn del reporte de apelaciones, y se
pronunciard con la debida motivacidédn dentro de la fecha definida en el cronograma
del concur so.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de méritos y oposicidén, y de
apelaciones informard inmediatamente a la Direccidén de Administracidn del Talento
Humano, a fin de que notifique a los postulantes apelantes, a través de

comunicaciones electrdnicas.

El reporte de postulantes que superen la fase del mérito deberéd ser publicado al
siguiente dia hé&bil de concluido el periodo para la resolucidén de las apelaciones.

El reporte "Resultado del procedimiento del mérito" contendréa:
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a) Listado definitivo de los postulantes que deberdn presentarse a las pruebas
psicométricas;

b) Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas; vy,

c) El apercibimento de |Ilevar consigo a la toma de | as pruebas su docunmento
original de identificacién.

Art. 18.- De |os postul antes que son personas con di scapaci dad y/o mgrantes o ex
mgrantes.- La Direccién de Administracién del Talento Humano, antes de dar inicio a
la fase de oposicidén, deberd verificar si dentro del listado de postulantes que
pasan la etapa de mérito, existen postulantes con discapacidad y/o son migrantes o
ex migrantes, con la finalidad de dar cunplimento a | as prerrogativas que |la
normativa vigente otorga a | os postul antes que se encuentran consi derados en |os
grupos de atencidén prioritaria.

Seccidén IV
DE LA OPOSICION

Art. 19.- Evaluacidén por oposicién.- La evaluacidn por oposicidn es el proceso de
medicidén objetiva de los niveles de competencias que ostentan los postulantes a
través de pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas. La
Direccién de Administracidén del Talento Humano definird la metodologia de aplicacidn
de las pruebas que permitan la referida medicidn.

Art. 20.- Pruebas psicométricas.- Estas pruebas evaluan los requisitos psicométricos
que el postulante debe disponer para el ejercicio de un puesto publico. Estas
pruebas tendrdn una valoracidén sobre cien puntos con dos decimales.

Para la aplicacidén de las pruebas psicométricas, la Direccidén de Administracién del
Talento Humano podrd solicitar soporte técnico y/o tecnoldgico de personas naturales
o juridicas especializadas.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendrd en estricta reserva hasta su
aplicacién, bajo la responsabilidad de la Direccidén de Administracidn del Talento
Humano y de qui enes hayan teni do acceso a | as nisnas.

Las pruebas psicométricas serdn aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente de
acuerdo a una planificacidén gque incluya a todos los postulantes gue superaron la
etapa del mérito, de acuerdo al cronograma del concurso.

Si un postulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedard descalificado del
concurso. La Direccidén de Administracidn del Talento Humano, sentard la razdn
respectiva. El hecho serd notificado de manera electrénica.

Para rendir las pruebas psicométricas el postulante deberd presentar su documento
original de identificacidén, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de
conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos
documentos al momento de presentarse a la aplicacidédn de las pruebas, no seré
admitido y quedard descalificado del concurso. La Direccidén de Administracidn del
Talento Humano, sentard la razdn respectiva.

La Direccidén de Administracidén del Talento Humano, al siguiente dia habil de
finalizada la etapa de aplicacién de la prueba psicométrica, publicard un listado de
los postulantes con los puntajes alcanzados. Unicamente quienes hayan alcanzado la
calificacién minima de ochenta (80) puntos serdn llamados a rendir las pruebas
técnicas.

Art. 21.- Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evaluan el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil de un puesto descrito en las bases del
concurso. Para elaborar las pruebas técnicas la Direccidén de Administracidn del
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Talento Humano tomard como base los respectivos bancos de preguntas remitidos por
parte del responsable de la unidad adninistrativa a |a que pertenece el puesto, sin
perjuicio de otras fuentes que considere técnicamente pertinentes.

Las pruebas incluirédn aspectos de carédcter préactico (destrezas) cuando el puesto
vacante lo amerite, o podrédn ser Unicamente por escrito. Cuando sean por escrito,
seradn construidas con metodologia de opcidén multiple y de preguntas cerradas donde
no podrad haber mads de una respuesta correcta. En cualquier caso, su calificacién
serd sobre cien puntos con dos decimales.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendrd en estricta
reserva hasta su aplicacidén, bajo la responsabilidad legal de la Direccidédn de
Administracién del Talento Humano y de quienes hayan tenido acceso a las mismas.

Las pruebas de conocimientos técnicos serdn aplicadas a lo largo de la etapa
correspondiente de acuerdo a una planificacidén que incluya a todos los postulantes
que superaron las pruebas psicométricas, de acuerdo al cronograma del concurso.

Si un postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos, quedaré
descalificado del concurso. La Direccidén de Administracidédn del Talento Humano,
sentard la razdédn respectiva y notificard electrdénicamente.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos el postulante deberd presentar su
documento original de identificacidén, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia
de conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos
documentos al momento de presentarse a la aplicacién de las pruebas, no sera
admitido y quedard descalificado del concurso. La Direccidén de Administracidn del
Talento Humano, sentard la razdn respectiva y notificard electrdnicamente.

La Direccidén de Administracidén del Talento Humano, al siguiente dia habil de
finalizada la etapa de aplicacidn las referidas pruebas, publicard un listado de los
postulantes con los resultados obtenidos. Unicamente quienes hayan alcanzado la
calificacidén minima de ochenta (80) puntos y estén entre los tres (3) mejores
puntuados por vacante serdn llamados a presentarse a las entrevistas.

En caso de empate se definird los tres (3) postulantes por vacante que continuaran a
la fase de entrevistas de acuerdo al siguiente orden de prelaciédn:

a) Por la calificacidén que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden
descendente; v,

b) Si no es suficiente la solucidén prevista en el literal a), pasardn por excepciédn
todos | os postul antes enpatados a | a fase de entrevistas.

Salvo lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, en ninglin caso pasaréan a
la fase de entrevistas mas de tres (3) postulantes por vacante sujeta a concurso.

La Direccidén de Administracién del Talento Humano, sentard la razdén respectiva y
notificard electrdédnicamente.

Art. 22.- Entrevista.- La entrevista evalta las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en las bases de concurso de manera verbal a los tres
(3) postul antes nejor puntuados por cada vacante dentro de | os puestos |l amdos a
concur so.

La entrevista seréd desarrollada por dos servidores designados como técnicos

entrevistadores: uno que evaluard las competencias técnicas del puesto mediante la
resolucidén de problemas reflejados en casos practicos, y uno que evaluaréd las
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competencias conductuales o psicométricas. Estos técnicos podradn ser o no miembros
del Tribunal de méritos y oposicidén, y de apelaciones del concurso y no podran estar
partici pando cono postul antes en el m sno.

La entrevista serd calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador
y su resultado serd el promedio de las dos calificaciones. Estos resultados
constaradn en un acta suscrita por los entrevistadores.

Serd necesario aplicar a todos los postulantes las mismas preguntas base, sin
perjuicio de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos
entrevi stadores para cada caso particul ar.

Si un postulante no se presenta a la entrevista, quedard descalificado del concurso.
El administrador del concurso, sentard la razdn respectiva y notificaréa
electrédnicamente.

Para rendir la entrevista, el postulante deberd presentar su documento original de
identificacidén, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con
fotografia o pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir
a la entrevista, no serd admitido y quedard descalificado del concurso. La Direccidn
de Administracién del Talento Humano, sentard la razdén respectiva y notificaré
electrénicamente.

Durante la realizacidén de la entrevista se utilizard medios de grabacidén de audio o
vi deo con audi o cono respal do del desarrollo de la msm. Antes de iniciar con |la
entrevista, serd necesario que se identifiquen quienes estén presentes y se informe
al postulante que serd grabado y el medio a usarse para tal fin. Asimismo, los
delegados deberdn manifestar de forma expresa que sobre ellos no pesa ninguna de las
causales de incompatibilidad establecidas en esta Norma y la legislacidén vigente.

La Direccidén de Administracidén del Talento Humano, sobre la base de las directrices
emitidas en esta Norma para la entrevista, elaborard los instrumentos requeridos
para la misma y definird la metodologia a aplicarse en este caso.

Art. 23.- Puntaje tentativo final.- Con las calificaciones obtenidas en | as pruebas
psicométricas, de conocimientos técnicos y en las entrevistas, se calculard la nota
del mérito y oposicidén de cada uno de los participantes sobre cien (100) puntos,
calificacidén que se denominarad "Puntaje tentativo final" y se ponderard de la
si gui ent e naner a:

Conponent es Punt aj es
Pruebas psicométricas 40
Pruebas de conocimientos técnicos 50
Ent revi st as 10

Esta calificacién, luego de haberse aplicado las acciones afirmativas, formarad parte
del "Puntaje Final", que serd notificado electrdédnicamente a los postulantes.

Art. 24.- Acciones afirmativas.- Al "Puntaje tentativo final" obtenido, se sumaré
| os puntajes de acciones afirmativas correspondi entes a | os postul antes que hubi eren
superado | a fase de entrevista.

Las acciones afirmativas se aplicaran conforme a las siguientes politicas:

a) Puntos adicional es:
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Accién Afirmativa Punt os adi ci onal es
Per sona retornada al Ecuador 2
Autodefinicidén étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio 2
Héroes y Heroinas 10
Ex conbatiente 5

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mas acciones afirmativas
se aplicard una sola y serd la accidén afirmativa que més favorezca al participante.

La accidén afirmativa por autodefinicidédn étnica se aplicard hasta que se cumpla el
porcentaje de la autodefinicidén de la poblacidén total nacional, seguin el ultimo
censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos - INEC, en relacidén a la
totalidad de la némina de la institucidn.

La accién afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante
resida o hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afos continuos,
debi danente acreditado por el ente rector en Mvilidad Humana

A los Héroes y Heroinas, certificados como tal por el organismo estatal
correspondiente, se les otorgard un puntaje de 10 puntos. Asimismo, a los
exconbatientes certificados conp tal por el organisnmo estatal correspondi ente, se
les otorgarad un puntaje de 5 puntos.

b) Participacién de personas con discapacidad o enfermedades catastréficas, o
quienes estén a cargo de éstas.- Se declarard ganador del concurso a aquella persona
con di scapaci dad calificada con por | o nmenos un treinta por ciento (30% de
discapacidad de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento a la
Ley Orgénica de Discapacidades o con enfermedad catastrdédfica, gque haya logrado un
puntaje tentativo final igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, considerando
que su situacidédn personal no sea impedimento para cumplir con las actividades del
puesto, lo cual serd analizado por la Direccidén de Administracidédn del Talento
Humano, quien emitird su respectivo informe.

Asimismo, esta disposicidén serd aplicable para los postulantes sustitutos de
personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrdéfica, siendo aquellos
que tengan bajo su cuidado dentro de su nutcleo familiar a una persona con
discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica, entiéndase al cdédnyuge o
conviviente en unidén de hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o
hermana, hijo o hija, mismos que formardn parte del porcentaje de cumplimiento de
inclusidén laboral, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Orgédnica del Servicio
Publico.

El porcentaje de inclusién laboral serd del cuatro por ciento (4%) del total de la
némina de la institucién. En el caso que se supere este porcentaje, la accidn
afirmativa para personas con discapacidad y/o enfermedad catastrdéfica al que se
refiere el presente literal no serada aplicable.

Para ello se observara que:

b.1) En el caso de que dos o mds personas con discapacidad, y/o sustitutos de
personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica superen los setenta
y cinco (75) puntos en el puntaje tentativo final, se escogerd al mejor puntuado.

b.2) En caso de que dos o mas personas con discapacidad superen los setenta y cinco
(75) puntos, se otorgard cinco (5) puntos adicionales sobre el puntaje tentativo
final a quien adgquiridé esta condicidén como consecuencia del levantamiento de campos
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minados o por manipulacidén de artefactos explosivos en cumplimiento de misiones de
seguri dad ci udadana.

b.3) Para el caso de sustitutos de personas con discapaci dad severa (75% o
enfermedad catastrdédfica, esta disposicidn solamente beneficiard a un postulante por
persona con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrédfica.

Los requisitos que deben presentarse para la aplicacidén de esta accidn afirmativa
son:

1. Para personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro del
registro "Hoja de vida" al momento de la postulacidén; y contar, a la fecha de la
postulacidén, con el respectivo carné expedido por la institucién del Estado
conpetente de por o nenos un treinta por ciento (30% de di scapaci dad;

2. Para personas con enfermedad catastrdéfica: Deben sefialar esta particularidad
dentro del registro "Hoja de vida" al momento de la postulacién; y contar, a la
fecha de la postulacidén, con el diagndéstico médico correspondiente extendido o
avalado por un facultativo de las unidades de salud publica. Se consideraran
enfermedades catastrdédficas ?unicamente aquellas que se encuentren definidas como
tales por la institucidén del Estado competente; vy,

3. Para sustitutos de personas con di scapaci dad severa (75% o enfermedad
catastréfica, ademds de cumplir con los numerales precedentes, deberéan:

3.1. Sefialar este particular dentro del registro "Hoja de Vida" al momento de la
postulacidén; y

3.2. Presentar una vez que haya sido declarado ganador, una declaracidédn juramentada
ante notario publico seflalando que el familiar con discapacidad severa (75%) o
enfermedad catastréfica debidamente comprobada se encuentra a su cargo.

c) Participacién de personas residentes y pertenecientes a pueblos y nacionalidades
en la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica.- En | 0s concursos que se
Il even a cabo para puestos que su lugar de trabajo se ubique en |as provincias
amazdénicas de Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe
debera declararse ganador de entre los 3 mejores puntuados a quienes acrediten de
manera suficiente su residencia en la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica
de conformidad a lo establecido en la Disposicidén General Tercera de la Ley Orgénica
para la Planificacidén Integral de la Circunscripcién Territorial Amazdnica hasta que
se cumpla con un 70% de la totalidad de la ndémina de personas que desarrollan
actividades en la referida Circunscripcidédn Territorial.

Si la institucidén cuenta con més de veinticinco servidores desarrollando actividades
en las provincias sefialadas, deberan declarar ganador de entre los 3 mejores
punt uados a qui en pertenezca a Puebl os y Naci onal i dades de manera progresiva, hasta
cumplir con un minimo del 10% del total de servidores que desarrollan actividades en
la referida Circunscripcién Territorial de acuerdo al siguiente detalle:

Afio Porcentaje de cunplimento
2020 6%
2021 8%

2022 en adel ante 10%

La comprobacidén de la pertenencia a una nacionalidad o pueblo se verificard con su
autodeterminacién como tal en el respectivo documento de identidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley Orgdnica para la Planificacidén Integral de
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la Circunscripcién Territorial Amazdnica. En caso de existir varios mejores
puntuados que cumplan esta condicidn, serd declarado ganador el mejor puntuado. Si
la institucidén pUblica ya cumple con el respectivo porcentaje de cumplimiento, no
aplicara esta accidédn afirmativa.

Para el porcentaje de cumplimento relativo a los residentes de la Circunscripcién
Territorial Amazdnica (70%) se incluird en el referido porcentaje a gquienes se hayan
beneficiado de la accién afirmativa relativa a Pueblos y Nacionalidades (10%).

En caso de existir varios postul antes que residan o pertenezcan a pueblos y
nacionalidades entre los finalistas para un puesto ubicado en la Circunscripcién
Territorial Amazdnica, se ordenard a los finalistas en razdén de sus puntajes
obt eni dos.

En caso de que existan en un mismo concurso dos o mads finalistas que cumplan con las
condi ci ones suficientes para beneficiarse de |as acciones afirmativas determ nadas
en los literales b) y/o c) del presente articulo, se priorizard al beneficiario de
la accidén afirmativa determinada en el literal b).

d) Experiencia en |a entidad.- (Agregado por el Art. 1 de |la Res. SNM.CF- DG 2021-
026, R.O. 434, 19-1Iv-2021).- Las y los servidores que, a la fecha de postulacién, se
encuentren laborando de manera continua en la entidad, como accidén afirmativa
recibirdn un (1) punto o su proporcional, por cada afio servicio, hasta un maximo de
tres (3) puntos, conp experiencia en |a entidad.

Art. 25.- De |los enpates.- En caso de enpate entre | os postul antes que obtuvi eron
|l os nejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de acciones
afirmativas, el orden entre los empatados serd definido de la siguiente manera:

a) Por la calificacidén que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden
descendent e;

b) Si no es suficiente la solucidén prevista en el literal precedente, por la
calificacidén total que hubieren obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos,
en orden descendente; v.

c) En caso de persistir el enpate, por una nueva entrevista ante el Tribunal de
méritos y oposicidén y de apelaciones, que determine el orden de los postulantes. En
esta entrevista se aplicard lo dispuesto en la presente Norma en cuanto a su
registro y sus preguntas seran definidas libremente por el Tribunal respetando los
derechos de | os postulantes, sin perjuicio de aplicar |las m snmas preguntas a todos
los postulantes. Esta entrevista no tendrd una ponderacidén cuantitativa sino que
definird Unicamente el orden de los puntuados con la mayoria simple de votos del
Tri bunal

Art. 26.- Reporte de Puntaje final.- El "Puntaje final" comprenderd el "Puntaje
Tentativo Final" mas el puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas
se haya otorgado a | os postul antes.

Una vez que la Direccidn de Administracidédn del Talento Humano cuente con el "Puntaije
final", notificard electrdédnicamente a los tres (3) mejores puntuados solicitando los
documentos de sustento de la informacién consignada en su "Hoja de vida", incluidos
los que justifiquen la accidn afirmativa, en un periodo méximo de tres (3) dias
hdbiles dentro de esta etapa. No serd necesaria la presentacidén de copias notariadas
si el postulante presentare el documento original a la Direccién de Administraciédn
del Talento Humano, quien dard fe y guardard una copia del documento presentado.

Toda la documentacidén serd entregada a la Direccidédn de Administracidn del Talento

Humano a fin de que realice la comparacién con la informacidén consignada en la "Hoja
de vida".
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En el caso de que el postulante omita presentar uno o més documentos de sustento de
su "Hoja de wvida", quedard descalificado si:

a) Ese o esos documentos afectan la puntuacidén del postulante e incide en el orden
de puntuacidén de los finalistas del concurso; y/o

b) La falta de ese o esos docunmentos hacen al postulante incunplir con el perfil de
puest o.

En caso de que un postul ante quede descalificado por | o dispuesto en el presente
articulo, se llamard al siguiente mejor puntuado.

De encontrarse en concurso varias partidas para una misma denominacidén de puesto en
la misma unidad administrativa, se considerardn como primeros finalistas para ocupar
cada vacante a | os postul antes que obtuvieron | as nmejores calificaciones.

Seccidén V
DE LA DECLARATORI A DE GANADCR

Art. 27.- Acta final y la declaratoria del ganador del concurso.- El Tribunal de
méritos y oposicidédn y apelaciones elaborard el "Acta Final" que contendréd los
puntajes finales alcanzados, en la misma se declarard ganador del concurso al
postulante que haya obtenido el mayor puntaje final, declarando ademas, como
el egi bl es a todos | os postul antes que no han sido descalificados, sienpre y cuando
todos tengan una calificacidén minima de setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje
Fi nal .

Podra descalificar en la misma acta a los postulantes que no cumplan con 1lo
establecido en el articulo anterior.

El ganador del concurso dispondréd de un periodo de tres (3) dias habiles para
presentar la informacidén referida en el articulo 3 del Reglamento General a la
LOSEP, y los contemplados en el Reglamento Interno de Administracidén del Talento
Humano de las y |l os servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, luego de lo cual se elaborard el informe técnico al que se refiere el
inciso siguiente; salvo que el ganador del concurso se encuentre fuera del pais, en
cuyo caso, tendrd un periodo de veinte (20) dias habiles para entregar la
informacién antes sefialada.

La Direccién de Administracidén del Talento Humano elaborard el informe para la
designacién con base al "Acta final" en tres (3) dias hébiles.

Art. 28.- Candidatos el egi bl es.- Se denoni na "candi dato el egi bl e" al aspirante que
ha participado en el concurso y ha superado las etapas de méritos y oposicidén. La
Direccién de Administracidén del Talento Humano Institucional contard con el registro
de candidatos elegibles. La elegibilidad durard dos (2) afios, contados desde la
decl aratoria del ganador del concurso.

Para convocar a un concurso de méritos y oposicidn, es requisito previo que la
Uni dad de Tal ento Hurmano Institucional certifique que se agoten |os postul antes en
el registro de candi datos el egi bles de | a vacante convocada a concurso.

En caso de que el servidor que originalmente gand un concurso de méritos y oposicidn
se desvincule por cualquier motivo del puesto dentro de sus dos (2) primeros afios de
servicio, los postulantes del banco de elegibles conforme al orden de puntuacidn,
seradn declarados ganadores de un concurso conforme lo dispuesto en la presente
Norma. En caso de que el postulante elegible no acepte la designacidén para una
vacante serd eliminado del banco de elegibles.
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La elegibilidad sefialada en esta norma aplica uUnica y exclusivamente al cargo y
partida del concurso del cual se desprende | a el egibilidad.

Art. 29.- De la expedicién del nombramiento provisional de prueba.- Una vez
presentados los requisitos establecidos, la maxima autoridad o su delegado, emitira
el nonmbram ento provisional de prueba de conform dad con | o establecido en e
numeral b.5) del articulo 17 de la LOSEP y el ganador dispondrd de quince dias (15)
desde la fecha de expedicién del referido nombramiento para posesionarse del puesto.

Art. 30.- Del desistimento del ganador.- En el caso de que el ganador del concurso
no presentare a tiempo los documentos sefilalados en esta Norma, no aceptare el
nombramiento o no se presentare en la institucidédn para posesionarse del puesto
dentro del término establecido, el Tribunal de méritos y oposicién y de apelaciones
declarard ganador del concurso al postulante que haya obtenido el segundo mayor
puntaje final, y asi sucesivamente, de acuerdo al acta final y la declaratoria del
ganador del concurso

El siguiente postulante con mayor puntaje deberd posesionarse del puesto vacante
dentro del término establecido.

Art. 31.- Del procedimento para uso de banco de el egibles.- En caso de que el
ganador de un concurso se desvincule de la institucién, el Tribunal de méritos y
oposicién y de apelaciones de ese concurso se volverd a conformar para el efecto y
declarard ganador al mejor puntuado del banco de elegibles, previa notificacién al
postulante en el que acepte esta opcidn.

Si el postulante no acepta la designacidén de ganador para un puesto o no responde a
la notificacidén en el periodo de tres (3) dias hébiles, quedard descalificado del
banco de elegibles y se procederd de la misma forma con el siguiente, hasta terminar
con el banco de elegibles. En caso de aceptar, dispondrd de tres (3) dias hébiles
para presentar la documentacidén de ingreso desde el momento en que aceptd el puesto,
deberd posesionarse del puesto vacante dentro del periodo establecido.

Art. 32.- De la declaratoria de concurso desierto.- El1 Tribunal de méritos y
oposicidén y de apelaciones declarard desierto un concurso de méritos y oposicidn,
cuando se produzca una de | as siguientes causas:

a) Cuando ninguno de | os postul antes cunmpla con los requisitos del perfil del
puesto, es decir, no pasen la fase del mérito;

b) Cuando no existieren postul antes que obtengan por | o nenos ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas psicométricas;

c¢) Cuando no existieren postul antes que obtengan por | o nenos ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos;

d) Cuando no se presente ningun postulante a las entrevistas;

e) Cuando ningUn postulante obtenga en el puntaje final una calificacidén minima de
setenta y cinco (75) puntos;

f) Cuando se presente una accidén u omisidn que genere incumplimiento del
procedimiento del concurso, que no sea susceptible de convalidacién alguna y cause
gravamen irreparable o influya en la decisién final;

g) Cuando la institucidén inicie un proceso de reestructuracidén institucional y no
sea necesari o continuar con | os procesos sel ectivos, en cual quier estado en que se
encuentren,

h) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad
respectivo;

i) Cuando ningun postulante finalista presentare los documentos requeridos de
ingreso, ninguno aceptare el nombramiento o ninguno se presentare a la instituciédn a
posesi onarse del cargo

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposicidén, exceptuando el
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literal g) del presente articulo, obligatoriamente se deberd convocar a un nuevo
concurso en |la vacante Si la declaratoria de desierto es notivada por |a causal
determinada en el literal g), la convocatoria del nuevo proceso selectivo seré
unicamente cuando se encuentren actualizados los instrumentos institucionales que
han sido refornados.

Para mantener |la vigencia de | os nonbram entos provisional es otorgados en vacantes
convocadas a concurso, deberd registrarse una nueva convocatoria en los siguientes
quince (15) dias hébiles, desde que se declare desierto el proceso del puesto de
acuerdo a |lo establecido en |la presente normm, inclusive cuando ha sido decl arado
desierto por el literal g) del presente articulo. Los nombramientos provisionales de
| as partidas presupuestari as vacantes que no se progranmen en el plazo previsto
perderan vigencia.

Art. 33.- Del término para declarar desierto un concurso.- En caso de que se incurra
en cual qui era de | as causal es deterni nadas para declarar desierto un concurso, e
Tribunal de méritos y oposicidén, y de apelaciones dispondrd de un periodo maximo de
cinco (5) dias habiles a partir del momento en que se superd el periodo de treinta y
ocho (38) dias hébiles después del inicio de la difusién de la convocatoria, para
decl arar obligatorianente desierto el concurso de conformi dad con | o establ eci do en
el articulo anterior.

De no cumplir con la disposicidédn contenida en el inciso anterior, se entenderd de
pl eno derecho desierto el concurso.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinmera.- El servidor publico que contraviniere las disposiciones de la presente
Norma, incurrird en responsabilidad administrativa gque serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el
mismo hecho. Los responsables de la presente Norma, segun corresponda, solicitarén
el inicio de los procedimientos correspondientes de oficio o a peticidn motivada de
parte.

Segunda. - Toda la informacién personal de los postulantes de un concurso de méritos
y oposicidén, asi como la documentacidn reservada necesaria para la ejecucidn del
mismo, tal como los bancos de preguntas para las pruebas de conocimientos técnicos,
las baterias de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo de documentacidn
cuya publicacidén o divulgacidén pueda influir en el desarrollo o resultados del
proceso, tiene estricto cardcter confidencial y no puede ser objeto de divulgacidn
ni antes ni después de su aplicacidn, sea por los postulantes o cualquier servidor
de la institucidén, que en razdn de la Norma haya tenido acceso a la informacién
sensi bl e. Todos | os servidores involucrados directamente en | os concursos deben
suscribir | os acuerdos de confidencialidad respectivos.

En caso de que se violente la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria
ocurrido, y mentras no se aplique la prueba correspondi ente; el infornme de |la
Direccidén de Administracidén de Talento Humano debe invalidar el banco de preguntas y
solicitar que se elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado |a
prueba, el Tribunal de méritos y oposicidén, y de apelaciones, con fundamento en el
informe de la Direccidén de Administracidén de Talento Humano, debe declararlo
desi erto.

El incumplimiento de esta obligacidén acarrea responsabilidad administrativa, civil
y/o0 penal segln corresponda

Tercera.- La Direccidén de Administracidn del Talento Humano emitird los formatos
requeridos para la aplicacidén de la presente Norma y presentard un informe final a
la autoridad nominadora, por cada concurso de méritos y oposicidén ejecutado.
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Cuarta.- (Agregado por el Art. 2 de la Res. SNMLCF-DG 2021-026, R O 434, 19-1V-
2021) .- Se establece, por uUnica vez, que el periodo inicial de vigencia de 1la
primera planificacidén de los concursos de méritos y oposicidédn sea hasta el 31 de
diciembre del afio 2023. A partir del periodo fiscal 2024, la vigencia de la
planificacién de los concursos de méritos y oposicidn que ejecute esta entidad, sera
de un afio fiscal y se podréd renovar, revisar y modificar hasta 30 dias antes del
feneci mento de |a vigencia.

Dada y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 04 de mayo de 2020.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA NORMA DE SELECCION DE PERSONAL PARA OCUPAR LOS
PUESTOS DE LA CARRERA CIVIL DEL SERVI C1 O NACI ONAL DE MEDI CI NA LEGAL Y C ENCI AS
FORENSES

1.- Resolucidébn SNMLCF-DG-2020-033 (Tercer Suplemento del Registro Oficial 391, 12-
I1-2021).

2.-Resolucidén SNMLCF-DG-2021-026 (Registro Oficial 434, 19-1Iv-2021).
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