MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
RESOLUCION No. SNMLCF-DG-2019-008

Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros
General Inspector (S.P.)
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 226 establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 determina; “La
administracion constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidad por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos...”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaréan los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y
de las micro, pequefias y medianas unidades productivas”;

Que, numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependiente...”;

Que, el articulo 70 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala: “La delegacion
contendra:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe egjercer para el cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
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La delegacién de competencias y su revocacion se publicaréan por el oérgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Son efectos de la
delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segun corresponda’;

el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, prescribe: “Delegacion.- Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un érgano superior a otro inferior, a través de la
maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo
determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la
méxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema
nacional de contratacién publica.

La resolucion que la méaxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse
en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinara el
contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, de ser el caso (...)

En el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estara al regimen aplicable a la materia.”;

el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone: “Delegacion.- Si la méaxima autoridad de la Entidad Contratante decide
delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o empleados de la entidad
u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras
entidades del Estado, debera emitir la resolucion respectiva sin que sea
necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el Portal
COMPRAS PUBLICAS.

Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante.

Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerira de autorizacion
previa alguna’;

el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, sefala: “Delegacion.- En aplicacion de los principios de
Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la
maxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun
cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto, determinara el
contenido y alcance de la delegacion...”;

la Norma de Control Interno 200-05 de la Contraloria General del Estado,
dispone: “Delegacién de autoridad.- La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen
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una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas
y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de Jlos procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar
su cometido de manera expedita y eficaz.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran
consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera
personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
cumplimiento de fa delegacion”,

el articulo 148 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece: “Directora o Director General del Servicio.- La
Directora o Director General del Servicio es la persona que ejerce la direccion
estratégica, organizacion, coordinacion y control de la gestion del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en atencion a los lineamientos
y directrices provenientes de los organos de gobierno, de direccion y de
administracion del Sistema Especializado Integral de Investigacion, Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

La Directora o el Director sera designado por el Presidente o Presidenta de la
Republica, de entre una terna de candidatos propuesta por el Comité Directivo
del Sistema Especializado Integral de Investigacion, Medicina Legal y Ciencias
Forenses. Son funciones de la Directora o Director del Servicio las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Servicio,

2. FEjecutar la politica y la planificacion de investigacion técnica cientifica en
materia de medicina legal y ciencias forenses;

3. Emitir directrices y lineamientos para el funcionamiento del Servicio;

4. Dirigir, organizar, coordinar, y controlar la gestion del Servicio y precautelar
el estricto apego a las leyes y demas reglamentos;

5. Ejercer las funciones de autoridad nominadora;

6. Administrar el presupuesto, los bienes, recursos materiales y humanos del
Servicio, atendiendo a las directrices otorgadas por la entidad a la cual esta
adscrita; (...)";

el numeral 7 del articulo 63 del Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas, dispone: “Obligaciones de las entidades del sector
publico.- Son obligaciones de las entidades del sector publico: (...) 7.
Nombrar autorizadores de gasto y pago institucionales”;

mediante Resolucion No. SNMLCF-DG-2017-09 de 07 de marzo de 2017, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el cual, se
contempla la estructura institucional, entre las que constan las Coordinaciones,
Direcciones y Unidades que comprenden al Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses;
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MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 646, de 25 de enero del 2019, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, designé al General Inspector (S.P.)
Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros, como Director General del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; y,

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, el Director General del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses,

RESUELVE:

EXPEDIR LA DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LAS
GESTIONES DE CONTRATACION PUBLICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA,
DEL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SECCION |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar la
delegacion de facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente
establecidas para la o el Director General del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, como maxima autoridad institucional, a favor de distintas
autoridades jerarquicas inferiores, para el correcto desenvolvimiento de las actividades
inherentes a esta institucion; asi como, la designacién de los ordenadores de gasto y
de pago; vy, otras funciones necesarias para la gestién de los aspectos administrativos
— financieros de la institucion, de conformidad con el marco juridico vigente.

Articulo 2.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para
todas las autoridades, funcionarios, servidores publicos y trabajadores que laboran o
prestan sus servicios en el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses a
nivel nacional.

~ SECCIONII
DE LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 3.- Delegar la atribucion para la autorizacion de gasto e inicio de los
procedimientos de contrataciéon publica, para la adquisicién o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
conforme los montos y a las o los funcionarios que se detallan a continuacion:

Delegado Monto

Coordinador/a General Administrativo/a | Igual o menor al monto que resulte de
Financiero/a multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el
Presupuesto Inicial del Estado, del
correspondiente ejercicio fiscal.

Coordinador/a General Administrativo/a | A partir del monto que supere el resultado de
Financiero/a, para los procedimientos de | multiplicar el coeficiente 0,0000002 hasta el
contratacion publica cuya necesidad sea | monto que resulte de multiplicar el coeficiente
generada por las unidades administrativas | 0,000007 por el Presupuesto Inicial del
del Servicio Nacional de Medicina Legal y | Estado, del correspondiente ejercicio fiscal.
Ciencias Forenses, a excepcién de las
Coordinaciones Técnicas.
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Coordinador/a de Métodos y Protocolos de
Servicios; Coordinador/a Técnico/a de
Servicios de Ciencias Forenses; v,
Coordinador/a Técnico/a de Servicios de
Medicina Legal, dentro del ambito de su
competencia.

A partir del monto que supere el resultado de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 hasta el
monto que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000007 por el Presupuesto Inicial del
Estado, del correspondiente ejercicio fiscal.

Subdirector/a General del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

A partir del monto que supere el resultado de
multiplicar el coeficiente 0,000007 hasta el
monto que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el Presupuesto Inicial del
Estado, del correspondiente ejercicio fiscal.

Articulo 4.- Para la consecucidn de los procedimientos de contratacion previstos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y
demas normativa conexa, para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad a los
montos establecidos en el articulo 3 del presente instrumento, las o los funcionarios
delegados ejerceran, segun corresponda, las siguientes atribuciones:

a. Autorizar el gasto e inicio de los procedimientos de contratacion publica;
b. Aprobar los pliegos precontractuales de los procedimientos de contratacion

publica;

c. Aprobar y suscribir resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion, declaratoria
de procedimiento desierto con reapertura o archivo; asi como, resoluciones

modificatorias de
correspondan;

los procedimientos de contratacién publica que

les

d. Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o servidores responsables
de |la fase precontractual, segun corresponda, con base en las recomendaciones
realizadas por las unidades requirentes;

e. Disponer la reapertura, archivo, cancelacion, adjudicacion o declaratoria de
procedimiento desierto, de conformidad con la normativa vigente, sobre la base
del informe y respectiva recomendacion realizada por la Comisiéon Técnica o
servidores responsables de |la fase precontractual, segun corresponda;

f. Aprobar y suscribir las resoluciones que se generen para dejar sin efecto
ordenes de compra o adjudicaciones; y, en general toda resolucion en materia

de contratacién publica;
g. Declarar adjudicatario fallido,

previo

informe del titular de

la Direccion

Administrativa Financiera, a cargo de compras publicas y comunicar de tal
declaratoria al Servicio Nacional de Contratacion Publica y demas entidades que

correspondan;

h. Suscribir 6rdenes de compra o contratos principales, complementarios vy
modificatorios que sean necesarios, respecto de las contrataciones ejecutadas
en cumplimiento de esta delegacion, los cuales deberan ser remitidos a la
Coordinacion General Administrativa Financiera para su distribucion;

i. Designary reemplazar a los administradores de contrato u érdenes de compra, e
informar su decisién a la Coordinacién General Administrativa Financiera a fin de
qgue proceda con la notificacion correspondiente;

j. Designar, en los casos que correspondan, la Comision de recepcién conformada
por el administrador de contrato y un técnico afin que no haya intervenido en el

proceso de ejecucion del contrato, para que conjuntamente con el contratista

suscriban las actas de entrega recepcion provisional, parcial, total y definitiva del

contrato;

Direccion: Ay, Manana de Jesus 21 - 20y Ay, Queidental Co
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MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Conocer, autorizar y suscribir, conforme la normativa vigente y sobre la base del
informe y recomendacién del respectivo administrador de contrato, todos los
actos administrativos e instrumentos legales que se requieran para iniciar,
continuar y concluir los tramites de terminaciéon de contratos que se realicen de
manera unilateral, por mutuo acuerdo, por recepcion de pleno derecho y por
recepcion presunta; y, de ser el caso, proceder con la declaratoria de contratista
incumplido, conforme lo determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicacién y demas
normativa aplicable;

Aprobar y suscribir las resoluciones de los estudios de desagregacion
tecnolégica;

Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacion
de cronogramas de los procedimientos que se encuentren en curso en el portal
de Compras Publicas del SERCOP;

Conocer, gestionar y resolver de forma motivada los reclamos, recursos e
impugnaciones administrativas en materia de contratacion publica, a través de la
Coordinacion General Juridica,; v,

Autorizar prérrogas y suspension de plazo de ejecucion de los contratos u
6rdenes de compra solicitados por el contratista o por resolucion de la entidad
contratante, previo informe del administrador del contrato u érdenes de compra,
en cumplimiento de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, su Reglamento General, el Cédigo Organico Administrativo y demas
normativa vigente.

Los instrumentos sefialados en los literales b), c), f), g), h) y m) del presente articulo
deberan ser elaborados por la Coordinacion General Juridica, a excepcion de las
ordenes de compra de catalogo electronico y de infima cuantia, que le corresponden
su elaboracién a la Coordinacién General Administrativa Financiera a través de la
unidad correspondiente.

Articulo 5.- Delegar al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para
que ejerza las siguientes atribuciones:

a.

Direccidn: Av, Manana de Jests 21 - 30 v Av. Oogicies

Aprobar, reformar o modificar el Plan Anual de Contratacién (PAC) para el
ejercicio fiscal correspondiente; asi como, disponer su publicacién, conforme lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
su Reglamento General y demas normativa que dicte el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, SERCOP;

Conocer y suscribir las consultas que correspondan al Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP, y demas tramites que deban efectuarse respecto
de los procedimientos de contratacién publica de la Institucién;

Suscribir las pdlizas de seguros de buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento
de contrato, entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones o
renovaciones de las mismas;

Suscribir los documentos y demas actos administrativos y de simple
administracién, que se requieran para la contratacion o pago de servicios
basicos o publicos y otros que sean necesarios para el normal desarrollo de las
actividades propias y funcionamiento de las instalaciones o bienes del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Autorizar y suscribir la renovacion de los contratos de arrendamiento, previo
cumplimiento de la normativa legal vigente.
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MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Notificar a las y los servidores publicos designados como administradores de
contratos y a los contratistas, la decision de designacién adoptada por la maxima
autoridad o su delegado;

Designar a las y los servidores publicos responsables de la administracion y/o
manejo del portal de Compras Publicas www.compraspublicas.gob.ec y de las
herramientas informaticas implementadas por el SERCOP;

Articulo 6.- Delegar al/la Director/a Administrativo/a Financiero/a, para que ejerza las
siguientes atribuciones:

a.

b.

Supervisar la administracion el portal Compras Publicas del SERCOP vy la
creacion de usuarios;

Otorgar, mediante notificacidn escrita, a los administradores de contratos las
claves para el uso del portal de Compras Publicas para el registro y publicacion
de la informacién relacionada con la ejecucién y seguimiento del contrato
correspondiente;

Certificar la verificacion realizada en el portal de Compras Publicas del
SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos similares
existentes, que permita a la unidad requirente elaborar el correspondiente
estudio de mercado;

Certificar si el bien, obra o servicio, incluida la consultoria, que se requiere
contratar, se encuentra previsto dentro del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
de la Institucién para el ejercicio fiscal correspondiente; para el efecto debera
anexar las capturas de pantalla del portal de Compras Publicas del SERCOP;
Certificar si el bien, servicio u obra que se requiere contratar, se encuentra en el
catalogo electrénico del SERCOP, para el efecto debera anexar las capturas de
pantalla del portal de Compras Publicas del SERCOP; vy,

Certificar a través del Guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya
contratacion se requiere, existe o no en inventarios y/o bodegas.

Articulo 7.- Delegar allla Coordinadora General de Planificacion y Gestion
Estratégica, para que ejerza las siguientes atribuciones:

a.

b.

Certificar que la contratacion requerida estéd contemplada en la Programacion
Anual de Planificacién (PAP), previo el inicio del procedimiento de contratacion;
Aprobar y reformar, previo informe motivado emitido por cada uno de los
responsables de las unidades requirentes, la Programacién Anual de
Planificacion Institucional, disponer su difusion y reportar de manera mensual las
reformas generadas a la maxima autoridad; vy,

Requerir a la Coordinacién General Administrativa Financiera, se realicen las
modificaciones o reformas presupuestarias, conforme a las disposiciones del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y normativa emitida por el
Ministerio de Finanzas.

SECCION IlI
DE LOS ORDENADORES DE GASTO Y DE PAGO

Articulo 8.- Actuaran en calidad de ordenadores de gasto los funcionarios publicos
sefalados en el articulo 3 del presente instrumento, en relaciéon a los montos alli

establecidos. Cuando el monto de la contratacion supere el establecido en el articulo 3 |

del presente instrumento, para cada funcionario, la autorizacién se gestionara en el
nivel jerarquicamente superior.

Direccion: Av. Manana de Jests 21 - 30 v Av. Oceldental Codigo Postal 170509/ (e - Ecuador - Telefona: 583-3 934-220
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Articulo 9.- En todos los casos actuara como ordenador de pago el/la Directora/a
Administrativo/a Financiero/a, quien luego del control previo correspondiente, sobre la
base de la solicitud y documentacion de respaldo recibida de los administradores de
contrato, autorizara y ejecutara el pago conforme a las normas legales vigentes.

SECCION IV _
DE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 10.- Delegar al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para
que ejerza las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

f)

a)

h)

Direccion: Ay, Manana de Jesas 21 - 30 v Av. O

Efectuar la contratacion del personal, incluido del nivel jerarquico superior, previa
autorizacion de la maxima autoridad, conforme lo dispuesto en la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demas
normativa aplicable;

Suscribir las consultas y comunicaciones que se remitan a las diferentes
instituciones del sector publico, relacionadas con la administracién del talento
humano de la institucion;

Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano, de evaluacién de
desempefio, de formacion y capacitacion, salud ocupacional y otros necesarios
para el buen desempeno del personal de la institucién. Los planes seran
elaborados por la Direccion de Administracién de Talento Humano.

Ejecutar los procesos de seleccion de personal de carrera administrativa,
mediante concursos publicos de méritos y oposicion, previa autorizacién de la
maxima autoridad, conforme la normativa vigente expedida para el efecto; e,
integrar los respectivos tribunales de meéritos y oposicion; asi como, los
tribunales de apelacion;

Previa autorizacion de la maxima autoridad, suscribir los actos administrativos
relacionados con la creacion y supresion de puestos, conforme a la Ley
Organica del Servcio Publico, normativa conexa; la planificacién anual de talento
humano y a la estricta necesidad institucional;

Suscribir los contratos de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios
ocasionales; contratos civiles de servicios profesionales, contratos
especializados sin relacion de dependencia y contratos de trabajo, previa
autorizacion de la maxima autoridad, conforme las disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y
demas disposiciones emitidas por la autoridad rectora del trabajo;

Suscribir las acciones de personal para la vinculaciéon de personal, comisiones
de servicios y licencias con o sin remuneracién dentro y fuera del pais, encargos,
subrogaciones, nombramientos provisionales y nombramientos permanentes,
previa autorizacion de la maxima autoridad, conforme las disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y
demas disposiciones emitidas por la autoridad rectora del trabajo;

Ejecutar los traslados, traspasos, cambios administrativos e intercambios
voluntarios de puestos, que se apliquen a los servidores de la institucion, previa
autorizacion de la maxima autoridad,;

Suscribir, previa autorizacién de la maxima autoridad, los actos administrativos y
de simple administracion que sean necesarios para la terminacion de todo tipo
de relacion laboral, cualquiera sea su causa, con sujecion a la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Coédigo del Trabajo y demas
disposiciones emitidas por la autoridad rectora del trabajo;
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k)

m)

Suscribir convenios o acuerdos de devengacion; asi como, convenios de pago a
favor de la institucion, previo cumplimiento de los requisitos, condiciones y
formalidades para este tipo de instrumentos, conforme lo dispuesto en laLey
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y
demas disposiciones emitidas por la autoridad rectora del trabajo;

Autorizar y suscribir convenios de practicas pre profesionales o pasantias con
los representantes de instituciones de educacion media y superior, publicas o
privadas, en el marco de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, Cddigo del Trabajo y demas disposiciones emitidas por la autoridad
rectora del trabajo;

Actuar como delegado/a de la autoridad nominadora en los procesos de régimen
disciplinarios e imponer sanciones, previa autorizacion de la maxima autoridad,
de conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Republica el Ecuador,
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo Organico
de las Entidades del Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo del Trabajo
y demas normativa aplicable;

Suscribir los convenios o acuerdos de confidencialidad segun corresponda, que
sean necesarios para garantizar los intereses de la institucion; v,

Suscribir los avisos de entrada y salida del personal de la institucidn y ejecutar
las demas gestiones inherentes a la calidad de patrono ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; asi como, cumplir con todas las obligaciones
patronales que correspondan.

Como parte de esta gestion, se debera realizar las consultas respectivas a los
responsables de las unidades administrativas de la institucion y contar con el informe
pertinente, emitido por parte de la UATH, segun corresponda en cada caso, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demas disposiciones emitidas por la
autoridad rectora del trabajo.

Articulo 11.- Establecer las atribuciones correspondientes a la autorizacion para el
cumplimiento de servicios institucionales, aprobacién del informe de viajes y de los
gastos por concepto de viaticos, subsistencias, pasajes aéreos y terrestres dentro del
pais, conforme el siguiente detalle:

AUTORIZADOR FUNCIONARIO O SERVIDOR AUTORIZADO

Personal del nivel jerarquico superior, Yy
Director/a General demas servidores que se encuentren
directamente a su cargo.

Servidores publicos y trabajadores que se

ir r/ neral -
Subdirector/a Ge encuentren directamente a su cargo.

Servidores publicos y trabajadores que se

Coordinadores/as encuentren directamente a su cargo.

Servidores publicos y trabajadores que se

i nales :
Coordinadores/as Zonale encuentren directamente a su cargo.

Directores/as de area directamente

Servidores publicos y trabajadores que se

ndien la Direccion .
dependientes de la encuentren directamente a su cargo.

General

Direccion A

Pagina 9 de 15

v Teléfono: 59733 604220




MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

De igual manera, correspondera a las autoridades sefialadas en el cuadro precedente,
autorizar y suscribir los permisos imputables con cargo a vacaciones y las vacaciones
de cada ejercicio fiscal, conforme lo previsto en los articulos 29 y 34 de la Ley
Organicas del Servicio Publico.

Las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales y aprobacién del
infforme de viajes, que se requieran para fines de semana y dias feriados, seran
concedidas por la o el Director/a General.

Articulo 12.- Delegar al/la Directora/a de Administracién de Talento Humano, para
que ejerza las siguientes atribuciones:

a.

Gestionar y suscribir las acciones de personal relativas a: clasificacion,
reclasificacion, vacaciones, permisos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios de puestos, previa autorizacién de la
autoridad correspondiente; y,

Verificar la disponibilidad presupuestaria y autorizar, previo informe justificativo
del titular del area requirente, los requerimientos para laborar en horas
suplementarias y extraordinarias siempre que exista disponibilidad
presupuestaria; y, conforme el procedimiento correspondiente, autorizar el pago
por este concepto, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Cddigo del Trabajo y demas
disposiciones emitidas por la autoridad rectora del trabajo.

{ SECCION V
DE LA GESTION DE BIENES INSTITUCIONALES Y OTROS

Articulo 13.- Delegar al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para
que ejerza las siguientes atribuciones:

Direccidn: Av. Manana de Jesds 21 - 30 y Av. Occident:

Autorizar y suscribir todos los actos administrativos e instrumentos legales que
se requieran para la gestion de bienes a través de comodatos, traspasos,
transferencias de dominio, transferencias gratuitas, donaciones, venta, remate o
cualquier forma de ingreso, enajenacién, baja o egreso de los mismos; sus
ampliaciones, modificaciones, renovaciones; asi como, las respectivas actas de
entrega recepcion o actas de finiquito para el cierre de dichos instrumentos, de
conformidad con la normativa vigente para el manejo y administracion de bienes
del sector publico;

Conocer, gestionar, autorizar y suscribir garantias y/o poélizas de seguros de
cualquier tipo de rubro o concepto, sus inclusiones, exclusiones, renovaciones,
reclamos, notificacion de siniestros, notas de crédito y demas actos
administrativos y de simple administracion que sean de competencia de la
maxima autoridad, a favor del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, y que se requieran para cumplir con esta finalidad;

Interponer ante cualquier autoridad judicial o administrativa las respectivas
denuncias por robo o hurto de los bienes institucionales; asi como, comparecer
en cualquier instancia a nombre de la maxima autoridad, a todas las diligencias
que se fijen para determinar los responsables de los ilicitos, en articulacion con
la Coordinacién General Juridica;

Elaborar y suscribir informes relacionados al cumplimiento de Decretos y Leyes,
cuyo ambito de cumplimiento sea inherente a las atribuciones vy
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responsabilidades de la Coordinacion General Administrativa Financiera; y
disponer su publicacién; vy,

En general, se encuentra delegado/a y facultado/a para representar a la
instituciéon en todos los procesos relativos al manejo de bienes que se
encuentren determinados en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e Inventarios del Sector
Publico.

Articulo 14.- Delegar al/la Directora/a Administrativo/a Financiero/a para que ejerza
las siguientes atribuciones:

a.

Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizacion de
vehiculos institucionales y el desplazamiento de los servidores (conductores),
qgue con el fin de cumplir actividades institucionales, se vean en la necesidad de
movilizarse dentro y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana, v,

Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar
todas las gestiones legales y administrativas para obtener la matricula de los
vehiculos pertenecientes a la institucion; asi como, liberar o retirar vehiculos
institucionales, que se encuentren en patios de retencion vehicular a nivel
nacional, o que estuvieren involucrados en accidentes de transito, e informar de
lo actuado a la Coordinacién General Administrativa Financiera de la Institucion.
Cuando sea necesario, esta comparecencia sera conjunta con el abogado
patrocinador que designe la institucion.

SECCION VI
DE LA GESTION FINANCIERA

Articulo 15.- Delegar al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para
que ejerza las siguientes atribuciones:

a.

Suscribir las modificaciones o reformas presupuestarias que correspondan, de
acuerdo a las disposiciones del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y demas normativa aplicable;

Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de
simple administracion que sean de competencia de la maxima autoridad y que
se requieran para recuperar o solicitar claves, designar o cambiar responsables
en lo referente al Sistema de Gestion Financiera (eSIGEF) y del Sistema
Presupuestario de Remuneraciones y Némina SPRYN; asi como, de las
instituciones |IESS, SERCOP, SRI y otros cuyo uso sea pertinente a la
administracion publica;

Aprobar el pago de némina del personal; y, avales solicitados al Ministerio de
Finanzas; vy,

Autorizar la creacion de cualquier fondo para el manejo de recursos publicos, de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 16.- Delegar al/la Directora/a Administrativo/a Financiero/a, para que ejerza
las siguientes atribuciones:

a.

Aprobar los gastos de caja chica, de conformidad con los limites, montos,
restricciones y demas disposiciones relativas al uso, manejo y liquidacic
establecidas en la normativa pertinente; asi como, autorizar la reposicion de |
misma.
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Aprobar la apertura, reposicion y liquidacién de los fondos de caja chica que
soliciten las Direcciones Zonales o Unidades Operativas ubicadas a nivel
nacional de conformidad con los montos y restricciones establecidos en el
correspondiente reglamento y demas disposiciones relativas a su uso, manejo y
liquidacion establecidas en la normativa pertinente; y,

Comparecer y suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas Internas y
cumplir con todas las obligaciones tributarias ante la autoridad tributaria.

~ SECCION VI )
DE LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 17.- Delegar allla Coordinador/a General de Planificacion y Gestién
Estratégica, para que ejerza las siguientes atribuciones:

a.

Suscribir las fichas técnicas, informes y demas documentos necesarios para la
aprobacion, ampliacién o modificacion, cierre, baja o traspaso de los proyectos
de inversién, que se encontraren a cargo de esta institucion;

Validar las fichas resumen e informes necesarios para proceder con el cierre o
baja de proyectos de inversion, elaborados por las y los los servidores
responsables del proceso;

Gestionar con la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo -
SENPLADES, las solicitudes de claves del Sistema Integrado de Planificacion e
Inversion Publica (SIPelP); para las y los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Dirigir y coordinar el disefio de los proyectos de inversion del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses y dar seguimiento a los mismos, para
garantizar el cumplimiento de los fines y metas institucionales; y,

Requerir a la Coordinacién General Administrativa Financiera, se realicen las
modificaciones o reformas presupuestarias de los proyectos cuya fuente de
financiamiento sea inversion, conforme a las disposiciones del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas y a la normativa emitida por el Ministerio de
Finanzas.

. SECCION VIl
DE LA GESTION DE ACTOS CONVENCIONALES

Articulo 18.- Delegar al/la Subdirector/a General, para que a nombre y representacion
de la maxima autoridad, ejerza las siguientes atribuciones:

a.

Direccidn: Av. Manana deJesis 21 - 30 y Av, O

Suscribir, previo informe de viabilidad y recomendacion por parte de la area
requirente; los convenios, cartas o acuerdos compromiso, memorandos u otros
instrumentos de similar naturaleza, para establecer acuerdos de cooperacién
interinstitucional, con organismos nacionales o internacionales, publicos o©
privados; asi como, las adendas para su renovacion o modificacién;

Remitir a la Coordinacion General Administrativa Financiera, los convenios,
cartas o acuerdos compromiso, memorandos u otros instrumentos de similar
naturaleza debidamente suscritos, para la distribucion de los ejemplares vy
notificacion al administrador, responsable del seguimiento o supervision de los
instrumentos convencionales;

Autorizar y suscribir las actas necesarias para la liquidacién y cierre de los
instrumentos citados en el literal a) del presente articulo, previo informe de
viabilidad y recomendacion emitido por parte del responsable o administrador de
los referidos instrumentos; asi como, con los informes favorables de la
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Coordinacion General Administrativa Financiera, Coordinacién General Juridica,
Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica, emitidos dentro del
ambito de sus competencias; vy,

d. Designar y reemplazar a las o los servidores que actuaran como responsables
de la administraciéon, seguimiento, coordinacion, supervisién, ejecucion,
evaluacién, cierre o liquidacion de los convenios, cartas o acuerdos compromiso,
memorandos u otros instrumentos de cooperacion interinstitucional, suscritos por
el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, conforme al
ordenamiento juridico vigente; e informar su decision a la Coordinacion General
de Planificaciéon y Gestion Estrategica, para el respectivo registro de la
designacion.

~ SECCION IX
DE LA GESTION DE RECOMENDACIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 19.- Delegar allla Coordinador/a General de Planificacion y Gestion
Estratégica para que a nombre y representacion de la o el Director General, suscriba
solicitudes, actos administrativos o de simple administracion, y en general cualquier
documento que se requiera para el seguimiento y supervision del cumplimiento de los
informes y recomendaciones que realice la Contraloria General del Estado al Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

En ejercicio de esta delegacion la o el Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica podra requerir los informes que considere necesarios a las
unidades administrativas que se encuentren relacionadas a las recomendaciones
realizadas por el organismo de control.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las o los Directores Zonales del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, dentro del ambito de su jurisdiccion, seran los encargados de
autorizar y coordinar las visitas guiadas, técnicas o académicas que soliciten las
distintas entidades publicas o privadas del pais, en apego al instructivo dictado para el
efecto.

SEGUNDA.- Para efectos de la aplicacion del presente instrumento respecto de los
procesos de contratacion publica, se consideraran como unidades requirentes: la
Direccion General: la Subdireccion General; las Direcciones Zonales; la Coordinacién
Técnica de Servicios de Medicina Legal; la Coordinacién Técnica de Servicios de
Ciencias Forenses; la Coordinacion de Métodos y Protocolos de Servicios; la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica; la Coordinacion General
Juridica, la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; y, la Direccion
Administrativa Financiera.

Las unidades requirentes efectuaran sus pedidos a través de sus titulares, o de ser el
caso, encargados o subrogantes, en el ambito de sus competencias, funciones y
atribuciones.

Las unidades requirentes seran responsables de la justificacion de la necesidad,

efectuar las solicitudes de certificacién presupuestaria, certificacion PAC, certificacion
PAP, elaboracion de los términos de referencia, especificaciones técnicas y estudios
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de mercado para la determinacién del presupuesto referencial, mismos que deberan
estar debidamente sustentados y motivados conforme la normativa vigente.

TERCERA.- En todo informe, acto, resolucion, contrato y demas instrumentos que se
emitan en el marco de esta delegacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia y seran considerados como emitidos por la maxima autoridad
institucional.

Sin perjuicio de lo sefalado, si en el ejercicio de su delegacién, se violentare la ley o
los reglamentos o se aparten de las instrucciones que recibieren, los delegados seran
personal y directamente responsables, tanto civil, administrativa como penalmente por
sus decisiones, acciones u omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacién.

CUARTA.- La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones
legalmente asignadas a la o el Director General, y en tal virtud, cuando lo estime
procedente, podra intervenir directamente o por avocacion en los actos materia de la
presente Resolucién, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del Cadigo
Organico Administrativo — COA.

QUINTA.- En ningun caso, dentro de los procedimientos de contratacién publica y los
demas establecidos en este instrumento, la o el servidor a favor de quien se ha
realizado una delegacion de facultades o atribuciones, podra delegar las mismas a
favor de otro servidor, inclusive aquellos que estuvieren a su cargo.

SEXTA.- Las disposiciones comprendidas en el presente instrumento no se aplicaran
para la contratacion de bienes, ejecucion de obras, prestacion de servicios incluidos
los de consultoria, que se adquieran o presten en el extranjero.

Para este efecto, dichas facultades se cumpliran unicamente por parte de la maxima
autoridad del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, quien podra
autorizar dichas contrataciones, de acuerdo a los procedimientos y exigencias
establecidas en la normativa legal vigente.

SEPTIMA.- La maxima autoridad podra solicitar en cualquier momento, a las y los
servidores publicos delegados, la presentacién de informes respecto de los asuntos
sujetos a esta delegacion.

OCTAVA.- En todo lo no previsto en el presente instrumento, o en caso de
contradiccion con la normativa jerarquicamente superior, se estara a lo previsto en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General,
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica — SERCOP,
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento; Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas y su Reglamento; Reglamento General para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Cédigo
Civil, Cédigo del Trabajo; Cédigo Organico Administrativo; y, lo que establezca la
normativa vigente en la materia, segun corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Todos los procedimientos, autorizaciones,
actos, contratos y érdenes de compra que a la fecha de vigencia de la presente
Resolucién se encuentren en tramite, continuaran ejecutandose al amparo de las
disposiciones con las cuales fueron iniciadas.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- A partir de la vigencia de la presente
Resolucion, se deroga y deja sin efecto la Resolucion No. SNMLCF-DG-2018-108, de
fecha 04 de octubre de 2018; Resolucion No. SNMLCF-DG-2018-163, de fecha 13 de
diciembre de 2018; Resolucion No. SNMLCF-DG-2019-001, de fecha 02 de enero de
2019; y, las demas normas de igual o inferior jerarquia que se opongan al alcance y
contenido del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

De su inmediata y obligatoria aplicacion encarguese la o el Subdirector/a General,
Coordinadores/as, Directores/as; y, demas servidoras y servidores de la institucion.

Dada y firmada en el Distrito Metropolitano de Q
{

General Ins ector (S. P)
DIRECTOR GENERAL

ito, el 20 de febrero de 2019
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