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SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGALY
CIENCIAS FORENSES

RESQLUCION No SNMLCF-DG-2016-0065

Dra. Paula Verdnica Vernimmen Agulrra
Directora General
Servicio Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

COMEIDERANDIO

la Constitucion de la Repdblica del Ecuader, publicada en el Hegstro Oficial MNe, 449 de
20 de octubre de 2008, en su articulo 195 seflala que: “La Fiscolie dirlglrd, de aficlo o o
pelicion de parfe, o investigocidn preprocessl v procesal penol; durente ¢ proceso
efercerd lo oocidn poblice con sujecidn o los principios de oportunidod ¥ minima
intervencion penal, con especiol atencidn ol interés publico v o los devechos de las
victimas, De hollor merto acusara g los presuntas infroctares onte el juer competente, £
impulsord fo ocusacion en lg sustanciocidn del juicio peral. Pora cumplir sus funciones, ia
Fiscalio arganizard y dirigird un sistema especielizadn integral de (nvestigacidn, de
medicing legal v clencias forenses, gue nclulrd wn persoaal de investigacidn chal
policial; dingivd el sistema de proteccidn p oslstenod o wiclimas, festigos p parficipantes

en el procese penol; w, cumplive con las demas otribucones estoblecidas en o ley;

el articule 226 de la norma supra establece que: “los instituciones del Esfodn, sus
organismos, dependenoias, Ios senddangs o senadores peblicas v Igs persanas gue actusn
en wrind de uno potestod estolol efercerdn solomente fos competencios v focultodes gue
fes sean atvibuidas en lo Constitucion v o ley. Tendrdn ef deber de coordingr occiones
porg el cumplimiento de sus fines v hocer efectivo el goce v ejercitio de los derechos

recanacidos en o Constitucion™;

el articulo 227 de la carta suprema dispone gues “La odministrocion pobiico constituye
urt servicio g la colectividod que se rige por los principios de eficocio, eficiencio, colidod,
Jerorguig,  desconcentrocion, descentralizocidn,  coordinacidn,  porticipocidn,

planificacidn, transparencla y evaluacion”;

ol articulo 228 de la norma ibidem manitiesta  gue: “El ingreso al servicio publico, ef
oscensg y lg promocian en o correra odministretiva se realizoron medignte concursa de

I.
meritas ¥ oposicion, en o forma gue determine fa ley, con excepcidn de Jas servidaras p ||
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servidores publices de elecoidn popular o de lbre rombromionto p remecidn, Su

incbservancia provocara fo destitucion de Io owtoridad nominadara™;

el articule 229 de la carta magna preceptua: “Serdn servidoros o serwidores poblicos
todos los personas gue en cualquier forma o o cualguier titwlo trabajen, presten servicios
o gferzan un carge, funcion o dignidod dentro del sector pablico, Los derechas de las
senddoras ¥ servidaores publicos son irrenunciables. La ley definird el orgarisma rector en
maoteria de recursos humanos ¥ remunerociones pora todo el sector publico y reguiord ef
ingreso, Oscensn, promocion, incentivas, régimen disciplingrio, estabilidad, sistema de
remuneracion p cesocion de funciones de sus senvidorss, L@ remuneracion de los
servidoras y servidores publicas serd justa y equitobiva, con relocidn o sus funcioneas,

valorord lo profesionalizecion, copocitocicn, responsabilidod v experiencia™;

el articulo 2 de la Ley Organica del Zemvicio Publico, publicada mediante Registro Cficlal
Suplementa No, 294 de 06 de octubre de 2010, con su dltima modificacdn publicada en
Registro Oficial Suplemento Mo, 720 de 28 de marza del 2016, establece como objetivo
del servicio poblico v 12 carrera administrativa el: "propender of desarrolio profesionol,
tecmico ¥ personol de los y Jos servidores publicos, paro lograr el permonente
mejoramienta, eficiencie, eficoca, colidod, productivided oef Estodo y de sus
Instituciones, mediante o conformacidn, el funcionamienta y desarrailo de un sistema de
gestidn del talento humana sustenfodn en o lgealdod de derechos, oportunidedes p fn

fo diserimineeidn ™

al articulo 2 de la citada Ley prescribe! “las disposiciones de Ia presenfe ley son de
aplicacidn obligofora, en moteriy de recursos humonos ¥ remunercianes, en foda lio

cdminisiracidn pablica, que comprenge;

1. Los organismos p dependencas de lgs funciones Elecutiva, Legisiotiva, Judicial y
dusticla Indigema, Electoral, Transparends y Confrol Socal, Procuradunie Genergl del

Estodn ylo Corte Constitucional; [L.]

De conformvidod con lo estoblecidn en Jos orticwlos 160, 170 v 181 numernl 3 de o
Constitucion de o Repablics, fos miembros octivos de les Fuerres Armadas v I Palicia
Nogionol v ol personal dé corrern judiciol se regirdn en lo previsto en dichos disposiciones

por sus leyes especificas y subsidieriomente por esta iey en lo que fuwere oplicoble [ )7
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Que ¢l articuls 76 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico determina que: "Es & canjunto de
rormas,  tecnicos, métodos, protocoios ¥ procedinventos  armonizodos,  justos,
transparentes, imparcigles ¥ ibres de grbilrariedod gue sistemoticamente se orienta o
evalugr bajo pardmetros olfetives ocordes con los funciones, responsabilidades v perfiles
del pueste. Lo evoluacidn se fundomentard en indicodores cusntitatives v cualifativas de
gestidn, encaminados o impulzar Ja consecucidn de los fines ¥ propdsitos institucionales,
el desarrolie de los servidores publices v o mejoramiento continue de fo calidad del
servicig pablico prestodo pov todas los entidodes, instifuciones, orgonismas o personas

juridicas sefiolados en el articulo 3 de esta Ley.™

Que el articulo 448 del Cédigo Orgdnico Integral Penal determina: “En matero preprocesal p
procesol penal, Jo Fiscolio orgonizorg v dirigirg el Sistema especisiizada integral de
ivvesfigocicn, de medicing legal v clencias forenses gue prestard servicios especlalizados
de opoyo técnico v clentifico g lo odministracidn de Justicio. EJ Sistema contard con ef
opowa del orgonismo especializads de o Policls Nocienal v personal civil de
investigocidn, quienes levardn o cobo las diligencias necesarias porg cumplic Jos fines
previstos en este Codigo, elecutordn sus tareos bojo lo direcocion de fo Fiscalio y

dependardn odministrotivarmente del ministerio del ramo™;

Que elarticulo 12 del Decreto Ejscutive 759, publicado en el Registro Oficial Suplemento 585
de 11 de septiembre de 2013, manifiesta: "Créase of Servicio Nocionol de Medicing Legal
¥ Ciencigs Forenses, como Un organisma especiolitode de cordcter téonico cientifico e
integrada por persongl ohl especiolizods, con personalidod juridica ¥ outonamia
odministrofiva ¥ fingnciers, Estord adscrito of Ministerio del Interior y en materia pre
procesal ¥ procesol penol serd divigido por lo Fiscolia General del Estado, sin perjulclo de
que brinde opoyo tecnico clentifico o todo lo odministracicn de justicla. Su arganizacicn
estructurg s giustarg o fos normas establecides pora Ios entidades de o Funcidn

Ejecutiva y deberd ser pprobada por of Consejo Directivo”;

Cue el articulo 13 de la norma ibidem dice: "El Divector General del Servicio Mocionol de
Medicing legal y Clencias Foranses serd nowmbrodn por ef Presidente oe la Republico p
tendrd lof siguientes atribecionas! 1 Represenior legalfmenste o Servicio Nociongl de
Medicing Legal y Clencias Forenses; 2, Administrar los bienes, recursos materioles,
humanos v Jondos del Servicio Nacional de Medicing Legal v Ciencios Farenses; {...) 4.

Ejercer los funciones de gutoridad nomingdora en el Senvicio Macional de Medicing Legal -||I
| T
X
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Dado en Quito, DM a 26 de octubre de 2016,

(
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Drra. Paula Vendnica Vemnimmen Apuirme
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MODIFICACION A LA METODOLOGIA DE EVALUACION PARA PERSONAL POLICIAL SNMLCF

Antecedentes.-

1.

Mediante Resclucidn No. SNMLCF-DG-2016-005, de fecha 14 de octubre de 2106, la Directora
General del Servicio Macional de Medicina Legal vy Ciencias Forenses resuelve aprobar la
Metodologia de Evaluacidon Para el Personal Policial que pasard al Servicio Nacional de Medicina
Legal y Clencias Forenses,

Con Oficio Mo, 2016/02161/JEM/PH de 24 de occtubre de 2016, el Jefe del Estado Mavyor de la
Folicla Macional, solicita a la Directora General del Servicio Macional de Medicing Legal y
Ciencias Forenses se modifiqgue la “Metodologia de Evaluacian para el Personal Policial gue
pasard al Servicie MNaclonal de Medicing Legal v Ciencias Forenses”, emitida mediante
Resolucion No SNMLCF-DG-2016-005 de 14 de actubre de 2016.

Resulta necesario fortalecer |a prestacian de los servicios de medicina legal y ciencia forenses
con la participacidn del persenal especializado por lo gue s modifica la metodologia para el
personal de la Policia Macional,

En el presente documento se ratifica el contenidao integro de la metodalogia de evaluacion para
el personal policial aprobada mediante resolucign Mro. SNRMLCF-DE-2016-005 de 14 de octubre
de 2016, temando a consideracidn las siguientes modificaciones:

Procesa de evaluacidn.-

Dentro del proceso de evaluacion se incluirdn a la metodologia las sipuientes formalidades:

[

Disponer de un periodo de tiempo continug para 13 evaleacion; para el cual se comtara con
un periodo de dos horas (2 horas).

El mimero de intentos para realizar la evaluacidn serd de un solo intento para el
personal civil v policial,

Al finalizar las evaluaciones todo el personal deberd tomar una captura de pantalla o
print de pantalla que se presentard en el caso de existir cualquier inconformidad con [a
evaluacidn y posterior impugnacion ante el tribunal de recalificacidn o reconsideracidn.

Fuerza Mayor o Caso Fortuito.-

Se admitirdn justificaciones del personal policial o civil, gue en casos de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobables v demostrables de conformidad a lo establecido en el
articulo 30 del Codigo Cwil; no havan podido rendir la evaluacién, parz lo cual se podra
reprogramar [a evaluacion por una dnica vez en el plazo no mayor a treinta dias a partic del 7 de
noviembre de 2016,

El plazo para presentar las justificaciones del caso por no haber rendido la evaluacidn a la fecha
establecida serd tres dias habiles, hasta el lunes 7 de noviembre de 2016.

Proceso de Recalificacion o Reconsideracidn.-

El Tribunal de Recalificacion o Reconsideracion segun sus atribuciones y justificativas podra:
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RATIFICAR: Del andlisis ¥ evaluacidn de las inconformidades presentadas por el personal evaluado
el Tribunal ratificara los resultados presentades en las impugnaciones de ser el caso.

RECALIFICAR: Considerar los pardmetros que puedan volver a ser examinados por el Tribunal,
pudiendo [os mismos ser analizados para la asignacidn de nuevos puntos,

RECONSIDERAR: El personal que no alcance el puntaje minimao de 80 puntos para ser traspasado al
Servicio Macional de Medicina Legal v Ciencias Forenses podrd rendir una nueva evaluacion en |
plazo madximoe de 150 dias posterior a la notificacidn.

Toda vez que el personal policial v civil sea notificade con |a calificacion cbtenida en la evaluacion,
de existir algun tipo de inconformidad por parte del personal, el misme deberd impugnar con las
justificativos necesarios v los documentos habilitantes (print de pantalla de la evaluacidn) hacia la
miaxima autoridad del Servicio Nacional de Medicina Legal v Ciencias Forenses, para gue | tribunal
de Recalificacidn o Reconsideracion pueda elaborar el informe final en un plazo de 15 dias,

Conla finalidad de que se proceda a la recalificacidn o reconsideracidn, se integrard un Tribunal de
Apelaciones el cual estara integrado por:

a) ElSubdirector Técnico o su delegado; quien la presidird v tendrd voto directamente;
bl Unrepresentante administrative Financiero;

c) Unrepresentante Juridico en calidad de secretario;

d) Un representante de Talento Humano, quién actuard dnicamente con voz v sin voto;
el Un representante de la Policia Macional en calidad de veedor;

f} Unrepresentante del Ministerio del interior en calidad de veedor.

Todos los miembros tendrdn woz v voto con excepcion de los weedares, sus decisiones se
adoptaran por mayonia simple,

Mingdn miembre del Tribunal debe haber intervenido en la calificacién inicial de las y los
servidores solicitantes de reconsideracion /o recalificacidn, v considerar adicionalmente lo
establecido en el inciso sepundo del articulo 232 de la Constitucion de la Repablica; caso contrario,
deberd excusar formalmente su participacidn,

El Tribumal de Apelaciones, tendrd 1as sigulentes atribuciones vy responsabilidades:

3. Elaborary suscribir el acta de conformacidn del Tribumnal.

b. Efectuar el procesa de reconsideracion y/o recalificacién con base en la solicitud v documentos
presentados por el servidor evaluado, De considerarlo pertinente, el Tribunal puede solicitar
documentos adicionales, asi coma la presencia de los involucrados en el proceso de evaluacidn, sin
perjuicio de una evaluacion in situ, de lo cual se dejard constancia en el acta.

. Elaborar y suscribir el informe de recalificacidn o reconstideracién, con la recomendacidn que sea
del caso, en el términe de cuatro [15] dias contados & partir del dltime dia de recepcion de las
solicitudes de reconsideracidn yo recalificacian.

d, Las demas que sean dispuestas por la maxima autoridad instituckonal.
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La mdxima autoridad institucional, con base en el acta remitida por el Tribunal de Apelaciones,
decidird sobre las solicitudes presentadas mediante resolucidn v dispondrd a la Unidad de Talento
Humano que notifiqgue a las o los servidores evaluados.

.ﬁ.'_[gnta mente,

e TN R ] S Y ]

Paula Verdnica Vermimmen Aguirre ~ /
DIRECTORA GEMERAL F i .'I
SERVICIO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS F{L'IHIENSES |
|

Aprobado por: Gako Mina R
Subdirector Técnica | h ,3"" Y i el
Revisada por: Gigvanny Rivera \ | F e /
Unidad Administrativa & i, S
Financiera i o
Revisada par: Elisa Jaramiflo i =
o Unidad Juridica =
Revisada por: Martha Willamarin - | ! '
; Unidad Juridica “'}' | LL"-”“J{{__
Revisado por: Irene Roca " Ry =
Unidad de Administracion de |~ -r"';'r‘“' L
Talento Humano P Y
Elaborado par: Maria Belén Diaz 7 ;'.’/;‘ ;
Unidad de Administracion de *'f-.‘. { g
Talento Humano =







