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SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGALY
CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No SNMLCF-DG-2016-005

Dra. Paula Veronica Vernimmen Aguirre
Directora General
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 de
20 de octubre de 2008, en su articulo 195 sefiala que: “La Fiscalia dirigird, de oficio o a
peticién de parte, la investigacién preprocesal y procesal penal; durante el proceso
ejercerd la accion publica con sujecién a los principios de oportunidad y minima
intervencidn penal, con especial atencion al interés publico y a los derechos de las
victimas. De hallar mérito acusard a los presuntos infractores ante el juez competente, e
impulsard la acusacion en la sustanciacion del juicio penal. Para cumplir sus funciones, la
Fiscalia organizard y dirigird un sistema especializado integral de investigacion, de
medicina legal y ciencias forenses, que incluird un personal de investigacidn civil y
policial; dirigird el sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes

en el proceso penal; y, cumplird con las demds atribuciones establecidas en la ley”;

el articulo 226 de la norma supra establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la carta suprema dispone que: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacidn,  coordinacién,  participacidn,

planificacidn, transparencia y evaluacion™;

el articulo 228 de la norma ibidem manifiesta  que: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de

méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras yZ
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servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion. Su

inobservancia provocard la destitucidn de la autoridad nominadora®;

el articulo 229 de la carta magna preceptua: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el
ingreso, ascenso, promacidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores. La remuneracién de las
servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacidn a sus funciones, y

valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia”;

el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada mediante Registro Oficial
Suplemento No. 294 de 06 de octubre de 2010, con su uktima modificacién publicada en
Registro Oficial Suplemento No. 720 de 28 de marzo del 2016, establece como objetivo
del servicio publico y la carrera administrativa el: “propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la

no discriminacion”;

el articulo 3 de la citada Ley prescribe: “Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacidn obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la

administracién ptblica, que comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y
Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del

Estado y la Corte Constitucional; [...]

De conformidad con lo establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral 3 de la
Constitucién de la Republica, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional y el personal de carrera judicial se regiran en lo previsto en dichas disposiciones

por sus leyes especificas y subsidiariamente por esta ley en lo que fuere aplicable [...]";
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Que el articulo 76 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico determina que: “Es el conjunto de
normas, técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos,
transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que sistemdticamente se orienta a
evaluar bajo pardmetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles
del puesto. La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestion, encaminados a impuisar la consecucién de los fines y propdsitos institucionales,
el desarrollo de los servidores piblicos y el mejoramiento continuo de la calidad del
servicio publico prestado por todas las entidades, instituciones, organismos o personas

Jjuridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.”;

Que el articulo 448 del Cédigo Organico Integral Penal determina: “En materia preprocesal y
procesal penal, la Fiscalia organizard y dirigird el Sistema especializado integral de
investigacién, de medicina legal y ciencias forenses que prestard servicios especializados
de apoyo técnico y cientifico a la administracién de justicia. El Sistema contard con el
apoyo del organismo especializado de la Policia Nacional y personal civil de
investigacion, quienes llevardn a cabo las diligencias necesarias para cumplir los fines
previstos en este Cédigo, ejecutardn sus tareas bajo la direccién de la Fiscalia y

dependerdn administrativamente del ministerio del ramo”;

Que el articulo 12 del Decreto Ejecutivo 759, publicado en el Registro Oficial Suplemento 585
de 11 de septiembre de 2015, manifiesta: “Créase el Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, como un organismo especializado de cardcter técnico cientifico e
integrado por personal civil especializado, con personalidad juridica y autonomia
administrativa y financiera. Estard adscrito al Ministerio del Interior y en materia pre
procesal y procesal penal serd dirigido por la Fiscalia General del Estado, sin perjuicio de
que brinde apoyo técnico cientifico a toda la administracidn de Justicia. Su organizacién y
estructura se ajustard a las normas establecidas para las entidades de la Funcién

Ejecutiva y deberd ser aprobada por el Consejo Directivo”;

Que el articulo 13 de la norma ibidem dice: “El Director General del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses serd nombrado por el Presidente de la Republica y
tendrd las siguientes atribuciones: 1. Representar legalmente al Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses; 2. Administrar los bienes, recursos materiales,
humanos y fondos del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; {...) 4.

Ejercer las funciones de autoridad nominadora en el Servicio Nacional de Medicina Legal y
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y Ciencias Forense 5. Expedir, mediante resolucion los reglamentos, manuales,
instructivos, oficios circulares necesarios para la aplicacién de aspectos operativos,
administrativos, procedimentales, de creacion, supresién y regulacion de las tasas por
servicios, asi como las regulaciones necesarias pard el buen funcionamiento de la

administracion del Servicio; (...)";

la Disposicién Transitoria Tercera del citado Decreto indica que “Ef personal policial que
actualmente presta sus servicios en las dreas de medicina legal y ciencias forenses de la
Direccién de Investigaciones de la Policia Judicial, podrdn pasar en comision de servicios
al Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencigs Forenses previa la evaluacion
correspondiente. El personal que actualmente presta sus servicios en las dreas de
medicina legal y ciencias forenses de la Fiscalia General del Estado, podrdn pasar o
formar parte del personal del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,

previa la evaluacion correspondiente.”

la Disposicién Transitoria Cuarta del referido instrumento legal indica que “El Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses deberd asegurar la continuidad en la
ejecucion de los distintos programas, proyectos y servicios que hayan estado
ejecutdndose por la Fiscalia General del Estado o por el Ministerio del Interior, en

materia de medicina legal y ciencias forenses”;

con Decreto 987 de 8 de abril del 2016, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, designa a la Dra. Paula Verdnica Vernimmen Aguirre, coma Directora General

del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dentro del proceso de
institucionalizacién, debe evaluar al personal de la Policia Nacional, Ministerio del
Interior y Fiscalfa, que pasara a formar parte de esta entidad publica conforme lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo 759, siendo necesario emitir las normas que regulen

este proceso;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 195, 226, 227 y 228 de la

Constitucion; 448 del Cédigo Organico Integral Penal; y, 12, 13, Disposiciones Transitorias

Tercera y Cuarta del Decreto Ejecutivo 758.
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la “Metodologia de Evaluacién para el Personal Policial que pasara al

Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”

Art. 2.- Disponer que |a “Metodologia de Evaluacion para el Personal Policial que pasara al

Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses” sea de cumplimiento obligatorio.

Art. 3.- Aprobar la recomendacién del Tribunal de Recalificacion, a fin de que los servidores
doctora Ana Jaqueline Sudrez Altamirano, Perito Quimica; QF. William Huacén Ormaza, Perito
Quimico; vy, Ia licenciada Miriam Ponce Gamboa Técnico del Area de Archivo General, se
presenten a la evaluacién bajo Ia prevencion de su separacién, del Servicio Nacional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses, en caso de no Superar la evaluacién.

Art. 4.- De la ejecucidn de la presente Resolucién encédrguese a3 Ia Coordinacion General

Administrativa Financiera.

DISPOSICION FINAL: La presente Resolucidn regira a partir de sy suscripcion, sin perjuicio de

su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, DM a 14 de octubre de 2016
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Dra. Paula Verdnica Vernimmen Aguirre
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIE FORENSES

Aprobado por: Galo Nina

Subdirector Técnico

Revisado por: Giovanny Rivera
Unidad Administrativa
Financiera

Elaborado por: Elisa Jaramillo

Unidad Juridica
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Memorando Nro. SNMLCF-UAF-2016-0025-M
Quito, D.M., 14 de octubre de 2016

PARA: Sra. Dra. Paula Verdnica Vernimmen Aguirre
Directora General

ASUNTO: METODOLOGIA DE EVALUACION

De mi consideracion:

En alcance al memorando No. SNMLCF-UAF-2016-0023-M de 12 de octubre de 2016 y
en atencién a la recomendacion realizada por el Director de Tecnologias de la
Informacion del Ministerio del Interior, quien en reunion de 13 de octubre recomendd que
la evaluacion al personal policial se realice el dia sdbado 29 de octubre a fin de garantizar
la plena operatividad de la plataforma virtual, remito la Metodologia de Evaluacién, en
donde se ha acogido la recomendacién y se han ampliado temas inherentes a la misma
metodologia, pongo el presente instrumento a su consideracion para aprobacion, a fin de
realizar la socializacion establecida en el cronograma.

Con senti entei de distinguida consideracién.
/ml /

Atentgmente;

. Giovanny Mauricio Rivera Rodriguez
SPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Anexos:
- metodologila_de_evaluacioln_final _grupo_octubre(347489001476485101.doc

Copia:
Sr. Mgs. Galo Antonio Nina Rada
Subdirector General

Av. Mariana pe Jes(s 21-30 ¥ Av. OCCIDENTAL
TeLfrono: +{593) — 2 — 3934 — 220
Qurro - Ecuspor
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METODOLOGIA DE EVALUACION PARA PERSONAL POLICIAL SNMLCF
Antecedentes.-

1. El articulo 12 del Decreto Ejecutivo 759, manifiesta; “Créase e/ Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, como un organismo especializado de caracter
técnico cientifico e integrado por personal civil especializado, con personalidad
Juridica y autonomia administrativa y financiera. Estara adscrito al Ministerio del
Interior y en materia pre procesal y procesal penal sera dirigido por la Fiscalia
General del Estado, sin perjuicio de que brinde apoyo técnico cientifico a toda la
administracion de justicia. Su organizacién y estructura se ajustara a las normas
establecidas para las entidades de la Funcion Ejecutiva y debera ser aprobada por
el Consejo Directivo.”

2. El articulo 13 de la norma ibidem, establece: “El Director General del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses sera nombrado por el Presidente
de la Repiiblica y tendrd las siguientes atribuciones: 1. Representar legaimente al
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; 2. Administrar los bienes,
recursos materiales, humanos y fondos del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses; (...) 4. Ejercer las funciones de autoridad nominadora en el
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense 5. Expedir, mediante
resolucién los reglamentos, manuales, instructivos, oficios circulares necesarios
para la aplicacién de aspectos operativos, administrativos, procedimentales, de
creacién, supresion y regulacién de las tasas por servicios, asi como las
regulaciones necesarias para el buen funcionamiento de la administracion del
Servicio; (...)"

3. La disposicion transitoria tercera de la norma antes referida, determina: “El personal
policial que actualmente presta sus servicios en las areas de medicina legal y
ciencias forenses de la Direccién de Investigaciones de la Policia Judicial, podran
pasar en comision de servicios al Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses previa la evaluacion correspondiente.

El personal que actualmente presta sus servicios en las dreas de medicina legal y
ciencias forenses de la Fiscalfa General del Estado, podran pasar a formar parte def
personal del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, previa la
evaluacién correspondiente.”

4. Con Decreto Ejecutivo 987, de 8 de abril del 2016, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, designa a la Dra. Paula Verénica Vernimmen
Aguirre, como Directora General del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

5. Con Resolucion No. SNMLCF-DG-2016-001 de 01 de julio de 20186, reformada por

la Resolucion No. SNMLCF-DG-2016-04 de 26 de agosto de 2016, la Directora
General del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses emite las l
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directrices temporales que regulen el proceso de creacién y consoclidacién de la
entidad.

En la directriz Talento Humano, articulo primera literal a) se dictamina: “Todo ef
personal del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, seran
vinculados mediante contrato de servicios ocasionales, una vez que se cuente con
el presupuesto asignado por el Ministerio de Finanzas.”

En el articulo primero literal b) de la misma Resolucion se enuncia que: “Los
servidores seran vinculados conforme la escala de remuneraciones del Ministerio
del Trabajo, para lo cual la Unidad de Talento Humano, determinaré los grados
correspondientes para la vinculacion conforme los conocimientos y experiencia.

Mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. 7692, de 16 de septiembre de 2016,
debidamente suscrito por el Ministro del Interior (S) Abg. Diego Xavier Fuentes
Acosta y la Directora del Servicic Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
Dra. Paula Vernimmen Aguirre, se determina: “Articulo1.- Los servidores policiales
que actualmente prestan sus servicios en las areas de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de la Subdireccion Técnica Cientifica de la Direccion Nacional de la
Policia Judicial e Investigaciones, seran dados el pase organicamente a la
Coordinacion Nacional de Criminalistica, Medicina Legal y Ciencias Forenses de /a
Policia Nacional, para que presten sus servicios técnico-cientificos en el Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Los servidores policiales que pasen a prestar servicios en el Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, se encontraran sujetos disciplinariamente a las
leyes y reglamentos institucionales de la Policfa Nacional y normativa que rige para
los peritos emitida por el Consejo de la Judicatura, y en relacion a su estabilidad
laboral no podran ser dados el pase sino por causas estrictamente legales y no
seran distraidos en sus funciones especializadas.

Los servidores policiales respetaran las directrices y cumpliran las disposiciones
que emita la Directora General del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses o de quien hiciere sus veces.

El Articulo 2 de la norma ibidem dispone: “Encargar al Comandante General de la
Policia Nacional la legalizacion del pase inmediato del personal policial que
actualmente labora en las areas de Criminalistica, Medicina Legal y Ciencias
Forenses de la Direccién Nacional de la Policia Judicial e Investigaciones, a nivel
nacional, al Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, conforme o
sefialado en el articulo 97 de la Ley de Personal de la Policia Nacional previa
evaluacion, garantizandose su continuidad en la carrera policial. El personal
transferido debera acoplarse a la estructura organica del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.”
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Objetivo.-

El objetivo principal del presente documento es el de identificar y valorar
Cuantitativamente el conocimiento técnico del personal policial que se vincularg al
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, mismo que permitira
identificar su experiencia Yy capacidad para el desarrollo de sus funciones en los
puestos de trabajo.

Principios de Ia evaluacion.-
A efectos de realizar |a evaluacion, se observaran los siguientes principios:

Relevancia.- Los resultados producto de la evaluacion seran considerados como
datos significativos para la identificacion de los servidores que prestaran sus
servicios en esta institucién Y posibles brechas procedimentales.

Equidad.- Evaluar el conocimiento de los servidores, para lo cual se debera
identificar los resultados; procediendo con igualdad, justicia, imparcialidad y
objetividad;

Confidencialidad.- Manejar con reserva |a informacion resultante del proceso,
de modo que tenga conocimiento exclusivamente quien esté autorizado para
ello; y,

Consecuencia.- E| proceso derivara en politicas que tendran incidencia en la
gestion de Ia institucion, en los procesos internos y en el desarrollo de la
productividad de los servidores.

Planificacién de |a evaluacién.-

Para el desarrollo de Ia evaluacion, el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (SNMLCF), preparara una valoracién de orden técnico, que a través de
un plan de evaluacion a nivel nacional rendira todo el personal policial que pasara al
SNMLCF.

Adicionalmente, en la evaluacion al personal policial se considerara la recomendacion
realizada a la maxima autoridad por el Tribunal de Recalificacién, en Acta No. 1 de 31
de agosto de 20186, a fin de que los servidores Dra. Ana Jaqueline Suarez Altam irano,
Perito Quimica; QF. William Huacsn Ormaza, Perito Quimico; y la Leda. Miriam Ponce
Gamboa, Técnico del Area de Archivo General, se presenten a la evaluacion bajo la
prevencion de su separacion en caso de no superar la evaluacion.

Dentro de la planificacién de évaluacion se identificaran las técnicas e instrumentos a
utilizar, tiempos dentro de los cuales realizara dicha evaluacién, ademas del peso o

ponderacion que le dara a cada una de las evaluaciones.

La etapa de evaluacioén, contemplara las siguientes gestiones:

I
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Aprobacion de la metodologia de evaluacion.
Elaboracion de los cuestionarios de evaluaciones.

Socializacion y capacitacion al personal del SNMLCF sobre la metodologia de
evaluacion.

Socializacién de metodologia de evaluacion al personal a ser evaluado
(externo).

Periodo de practica.
Rendicién de evaluaciones.
Tabulacion de resultados.

Elaboracion de informes del resultado de la evaluacion.

El cronograma a continuacion citado evidencia las actividades y los tiempos de
planificacién para la rendicion de la evaluacion:
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Técnica e Instrumentos de Evaluacion
La efectividad de la evaluacién dependera, entre otros aspectos, de la
adecuada seleccion de las técnicas e instrumentos, que permitan obtener una informacion

valida y confiable acerca del rendimiento del evaluado.

El instrumento de evaluacion es valido cuando mide lo que se propone medir y confiable,
cuando aplicado en diferentes oportunidades se obtienen resultados similares.

El Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 759; ha estimado necesario preparar un instrumento de medicion cuyo proposito
es que el evaluado demuestre su conocimiento técnico — juridico. Para este efecto, se ha
preparado un conjunto de preguntas enfocadas a la tematica pericial y garantias de las
victimas: conforme los siguientes cuerpos legales:

o Constitucion de la Republica del Ecuador

e Los Tratados y Convenios Internacionales:

- Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la Mujer “Convencion de Belém Do Para”;

- 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la Justicia de las personas en condicién de
Vulnerabilidad — X1V Cumbre |beroamericana,;

- Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacion
con los Organos Judiciales Para la Proteccion de las Victimas de Violencia

Doméstica y Género;

- Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigacion de las Muertes Violentas
de Mujeres por razones de Género (Femicidio / Feminicidio);

. Directrices sobre la Justicia en asuntos concernientes a los nifios, Victimas y
Testigos de Delitos;

. Guias de Santiago sobre proteccion de victimas y testigos — Asociacion
|beroamericana de Ministerios Publicos;

- La Diligencia debida en materia de Derechos Humanos: El Papel de los Estados;
e Codigo Organico Integral Penal;

e Codigo Organico de la Funcién Judicial;
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* Manuales, Protocolos, Instructivo, Formatos del Sistema Especializado Integral de
Investigacién y Medicina Legal y Ciencias Forenses constante en la Resolucion
Nro. 073-FGE-2014, publicada en el Registro Oficial Nro. 318, de 25 de agosto de
2014;

* Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcion Judicial, constante en la
Resolucion Nro. 040-2014, publicada en el Registro Oficial Edicién Especial Nro.
125, de 28 de abril de 2014; v,

o Gramética de manera general.

En tal sentido, el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses preparara
evaluaciones de seleccién multiple que contengan preguntas técnicas de conocimiento
para personal policial, el instrumento de evaluacién contendra 75 preguntas; de seleccién
multiple conformadas por 4 respuestas para seleccion, o preguntas de verdadero y falso.

Proceso de evaluacion.-

Las evaluaciones se realizaran para todo el personal policial y civil que prestara sus
servicios en el SNMLCF.

Para la rendicion de las evaluaciones técnicas de conocimiento previstos por el Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se cumplira con el cronograma aprobado
por la méxima autoridad.

Previo a la evaluacion, se abrird un periodo de simulacion a la plataforma virtual a fin de
que los servidores policiales y civiles puedan realizar los ejercicios que consideren
necesarias, previo a la evaluacion, este periodo de simulacion estara abierto desde el
lunes 24 de octubre hasta el miércoles 26 de octubre de 2016.

La evaluacién se realizara el dia 29 de octubre de 2016, a través de la plataforma
virtual Blackboard Learn, usada frecuentemente por el Departamento de Capacitacion de
la DNPJel y del Ministerio del Interior; con el acompafiamiento técnico de la Secretaria de
Estado antes citada; la evaluacion permanecera abierta durante todo el dia 29 de octubre,
con la finalidad de que los servidores policiales y civiles puedan ingresar a cualquier hora
del dia en mencioén a rendir su evaluacion.

La evaluacién de conocimiento constara de 75 preguntas con un valor de 1 punto por
cada respuesta correcta, dando un total de 75 puntos producto de la evaluacion.

La evaluacién a realizarse debera cumplir con las siguientes formalidades:

» El personal convocado debera rendir su evaluacion en el tiempo predeterminado
establecido en esta metodologia.
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e La evaluacion es un acto personal e individual.

e El Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a través del Ministerio
del Interior, garantizara las 6ptimas condiciones de la plataforma.

e Considerar, al inicio de la aplicacion, el tiempo necesario para la lectura general de
la prueba.

o Disponer de un periodo de tiempo continuo para la evaluacion; para el cual se
contara con un periodo de una hora (1 hora).

e La evaluacién no sera suspendida por ningin motivo, salvo casos de fuerza mayor
o caso fortuito, en dicho evento, si es posible retomar las evaluaciones concluidos
los motivos que provocaron la suspension se la realizara, caso contrario el evento
debe ser reprogramado.

e El Ministerio del Interior enviara al Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, las calificaciones obtenidas en la evaluacién, que arroje la plataforma
virtual.

e La UATH del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, calificara
cuantitativamente sobre la base de la informacion proporcionada por el Consejo de
la Judicatura y sistematizara los resultados de la evaluacion.

e Los resultados de la evaluacién seran notificados mediante correo electrénico cada
uno de los servidores policiales y civiles evaluados cuantitativamente.

e En el plazo de ocho dias contados a partir de la notificacién, el servidor evaluado
podra solicitar la recalificacién o reconsideracion de su evaluacion, ésta actividad
la realizara un tribunal de recalificacion cuya notificacion final sera remitida por la
maxima autoridad en un plazo no mayor a tres dias contados a partir del
vencimiento del plazo anteriormente sefialado.

Con el fin de garantizar, facilitar y soportar con éxito los procesos de valoracion y
evaluacién del personal policial, el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses ha solicitado la colaboracién del Ministerio del Interior con el objeto de que la
ejecucién de la evaluacion se realice a través de la plataforma virtual Blackboard Learn.
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Escala de calificaciones.-

Para efectos de la calificacion de la Evaluacion, el Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses a través de la Unidad de Talento Humano aplicara la siguiente escala
de calificaciones:

CALIFICACION
No. OBTENIDA DETALLE
(puntos).

1 75 Evaluacién escrita de conocimientos técnicos
periciales y gramaticales.
Cada sancién disciplinaria impuesta por el Consejo
Nacional de la Judicatura de orden administrativo

2 25 g
reducira cinco (5) puntos por cada evento en
contra del evaluado.

El personal policial y civil que obtuviere por efectos de la evaluacion, la calificacion de 80
puntos, seran vinculados, previa autorizacién de la maxima autoridad al Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La vinculacion del personal policial se realizara mediante los mecanismos aprobados para
el efecto.

El personal policial o civil que no haya aprobado la evaluacion, una vez concluida la etapa
de recalificacion y reconsideracion no podra vincularse al Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, por lo que en un plazo de 180 dias méaximo, previa
disposicion de la autoridad competente, seran trasladados a otra unidad de la Policia
Nacional, siempre y cuando se cuente con el personal civil o policial que los supla en sus
actividades.

Fuerza Mayor o Caso Fortuito.-

Se admitiran justificaciones del personal policial o civil, que en casos de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobables y demostrables de conformidad a lo establecido
en el articulo 30 del Codigo Civil; no hayan podido rendir la evaluacién, para lo cual se
podra reprogramar la evaluacién por una Unica vez en el plazo no mayor a treinta dias a
partir del 7 de noviembre de 2016.

El plazo para presentar las justificaciones del caso no superara el término de tres dias a 'u
partir del 31 de octubre de 2016.
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Recalificacién o Reconsideracion.-

Con la finalidad de que se proceda a la recalificacion o reconsideracion, se integrara un
Tribunal de Apelaciones estara integrado por:

a) El Subdirector Técnico o su delegado; quien lo Presidira y tendra voto dirimente;
b) Un representante Administrativo Financiero; y
c) Un representante Juridico.

El representante Juridico actuara adicionalmente como Secretario.

Todos los miembros tendran voz y voto, sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Se podré contar con un representante de Talento Humano, quién actuara tunicamente con
voz Y sin voto.

Ningtin miembro del Tribunal debe haber intervenido en la calificacion inicial de las y los
servidores solicitantes de reconsideracion y/o recalificacion, y considerar adicionalmente
lo establecido en el inciso segundo del articulo 232 de la Constitucion de la Republica;
caso contrario, debera excusar formalmente su participacion.

El Tribunal de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:
a. Elaborar y suscribir el acta de conformacion del Tribunal.

b. Efectuar el proceso de reconsideracién y/o recalificacion con base en la solicitud y
documentos presentados por el servidor evaluado. De considerarlo pertinente, el Tribunal
puede solicitar documentos adicionales, asi como la presencia de los involucrados en el
proceso de evaluacion, sin perjuicio de una evaluacion in situ, de lo cual se dejara
constancia en el acta.

c. Elaborar y suscribir el informe de recalificacion o reconsideracion, con la
recomendacién que sea del caso, en el plazo de dos (2) dias contados a partir del dltimo
dia de recepcién de las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion.

d. Las demas que sean dispuestas por la maxima autoridad institucional.
La maxima autoridad institucional, con base en el acta remitida por el Tribunal de
Apelaciones, decidira sobre las solicitudes presentadas mediante resolucion y dispondra a

la Unidad de Talento Humano que notifique a las o los servidores evaluados.
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Paula Verénica Vernimmen Agwrre

DIRECTORA GENERAL
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[ Aprobado por:

Galo Nina

Subdirector Técnico

Revisado por:

Giovanny Rivera

{

Unidad Administrativa

Financiera

Revisado por:

Revisado por:

Eliza Jaramillo
Unidad Juridica

Martha Villamarin
Unidad Juridica

Revisado por:

Irene Roca

Unidad de
Administracién de
Talento Humano

Elaborado por:

L

Maria Belén Diaz
Unidad de
Administracién de
Talento Humano
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